GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1074/2005 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

ESTABELECE O PLANO DE CARREI-
RA DO SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARINO JOSE POLLO, PREFEITO MUNICIPAL
DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal € integrado pe-
los seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servi-
dor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria, numero

certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo,
com iguais atribuigdes e responsabilidades, constituida de padrées e classes;

lll - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os ser-
vidores poderao ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrao, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria fun-
cional;

V - Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcio-
nal, constituindo a linha de promocgéao;

VI - Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.



Capitulo I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secgéo |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS |PADRAO
Agente Administrativo 18- Lei 1891/2015 H-12 - Lei 1270/08
Agente Administrativo Auxiliar 20- Lei 1303/08 08
Agente-de-Campo—tei-d446H0 01 06 — 09A Lei
Agente de Combate a Endemias — Lei 1873/14 1873/2014
- — —— - or 10
Extinto pela Lei 1910/2015
Agente Patrimonial — Lei 1707/2013 01 11
Almoxarife — Lei 1707/2013 02 11
Arquiteto — Lei 1707/2013 01 17
Assistente de Informatica 03 13—44—Lei4520M10
15 -Lei 1811/2013
Assistente Social 02 17
Assistente Social 20 horas 02 13
Atendente de Educagéo Infantil-Lei1416/10 06 - Lei 1831/14 08
Auxiliar em Saude Bucal — Lei 1757/2013 2 08
Auxiliar de Eletricista 04 04
Auxiliar de Enfermagem 18 68— 09 — Lei 1520/10
Biblieteearie— Atendente de Biblioteca -Lei 02 05— 08- Lei 1270/08
1155/07
Carpinteiro 03 10 — 1456/2010
Cirurgido Dentista 04 14
Cirurgido Dentista 40 horas — Lei 1309/08 01 17
Contador — Lei 1520/10 02— Lei 1891/2015 |17
Controlador Interno — Lei 1270/08 02 -Lei 1447/10 16
Desenhista 02 05
Domeéstica 18 - Lei 1552/11 64—-063—Lei 1270/08
04 — Lei 1520/10
Educador de Atividades Fisicas -20 horas —Lei 02 Lei 1520/10 07
1434/10
Educador de Atividades Fisicas-40 horas- Lei 01 13
1434/10
Educador Sanitario 05 10
Eletricista 03 05 -08- Lei 1669/2012
Enfermeiro 03 - Lei 1365/09 17
Engenheiro Agrénomo 02 17
Engenheiro Civil 02 17
Farmacéutica 40 horas — Lei 1309/08 01 46- 17-Lei 1669/2012
Fiscal 06 12
Fiscal Ambiental — Lei 1707/2013 01 12
Fiscal Sanitario — Lei 1910/2015 01 12
Fiscal Tributario — Lei 1910/2015 01 14




Instrutor de Musica — Lei 1270/08 01 40 -12 —Lei 1520/10

Leiturista — Lei 1552/2011 01 10

Licenciador Ambiental - Lei 1707/2013 01 16

Mecanico 02 10

Médico 20 horas 06 17

Médico 40 horas 02 28

Médico Veterinario 02 17

Merendeira — Lei 1707/2013 02 06

Mestre de Obras — Lei 1520/10 01 13

Monitor de Programas Sociais 20h—Lei 1520/10 02 04

Monitor de Oficina de Informatica - Lei 1647/2012 | 01 11

Monitor de Transporte - Lei 1757/2013 1 08

Motorista 18 - Lei 1867/2014 | 65— 06- Lei 1270/08

Nutricionista 03 15

Nutricionista 20 horas —Lei 1191/07 02— Lei 1757/2013 |10

Operador de Maquina 12 86— 07- Lei 1270/08

Operario 27 63— Lei 1270/08
04- Lei 1520/10

Operario Especializado 15 062-03- Lei 1270/08
05— Lei 1520/10

Pedreiro 10- Lei 1456/2010 10 — Lei 1456/2010

Procurador Juridico -24h — Lei 1520/10 01 17

Psicologa 20 horas-Lei 1191/2007 03 —Lei 1914/2015 |13

Recreacionista 03 03

Servente de Obras — Lei 1520/10 04 07

Técnico Agricola 02 46-13 Lei 1369/09

Técnico de Enfermagem -Lei 1707/2013 03 — Lei 1914/2015 |09

Técnico de Informatica — Lei 1309/08 01 41 -13 Lei 1811/2013

Técnico em Contabilidade 02 46 -17 Lei 1236/08

Tecnologo em Topografia 02 45— 16 Lei 1270/08

Telefonista Recepcionista 18 04—06- Lei 1664/2012

Tesoureiro 03 12 — 13 Lei 1270/08

Vigia 06 64+—063 Lei 1270/08
04-1520/10

Zelador Escola — Lei 1191/2007 01 06

Zelador de Cemitério — Lei 1757/2013 01 07

Zootecnista 30 horas — Lei 1198/2007 01 16

Zootecnista 40 horas — Lei 1198/2007 01 17

Secao i

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 4° - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é
a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificulda-
des de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram
Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagao da categoria funcional;

Il - padrao de vencimento;



Il - descricao sintética e analitica das atribuigdes;
IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e ou-
tros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - As especificagbes das categorias funcionais, criadas pela presente Lei
sdo as que constituem o anexo |, que sado partes integrantes desta Lei.

Secgao |l
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial
de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regi-
me Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Sec¢ao IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus ser-
vidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho
de suas fungdes, visando dinamizar a execucgao das atividades dos diversos 6rgaos.

Paragrafo Unico: O servidor devera apresentar um relatério para seu superior
ou para os demais servidores, sobre assuntos abordados no treinamento, no prazo de trin-
ta (30) dias.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado
por orgao ou entidade especializada.

Seg¢ao V
DA PROMOGAO

Art. 11 - A promoc¢ao sera realizada dentro da mesma categoria funcional me-
diante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera sete classes, designadas pelas letras A,
B, C, D, E, Fe G, sendo esta ultima a final de carreira._(alterado pela Lei Municipal n.°

1391/2009)
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Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe A.

Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B”,
Il - cinco anos para a classe “C”;
lll - seis anos para a classe “D”, e
IV — sete-anos para a classe “E”.
V - seis anos para a classe “F”, e .

VI - seis anos para a classe “G”. _(alterado pela Lei Municipal n.° 1391/2009)

Art. 16 - Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui-
¢des que lhe sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de clas-
se.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcado da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
[l - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do ho-
rario marcado para término da jornada sem haver compensagao.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo ante-
rior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
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| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

lll - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, quando nao
remuneradas.

Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Capitulo 1l
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

= (Revogado pela Lei Municipal n°

1270/2008)
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Art. 19 - E criado o quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
da administracdo centralizada do Poder Executivo Municipal, assim especificado: (Lei
Municipal n.° 1270/2008)

| DENOMINACAO | N.° DE CARGOS E FUNCOES |
Assessor juridico 01
Oficial de gabinete 01
Assessor de Administracao (AC) (_acrescentado pela Lei n°1707/2013) 0
1
Assessor Contabil (AC) (acrescentado pela Lei n°1757/2013) 0
1
Secretario Municipal de Administragao e Fazenda 01
Chefe de sec¢ao de contabilidade e orcamento publico 01
Chefe de sec¢do de informatica e tecnologia de informacao 01
Chefe de secao de gestéo e planejamento publico 01
Chefe-de-secio-deadministracido-de-compras—alm j j j 01
(alterado pela Lei n°1671/2012)
Chefe de Secdo de Apoio Administrativo e Gestédo de Licitacdes(NR)
Chefe de Equipe de Compras e Gestdo de Contratos e Convénio (AC) 0
(acrescentado pela Lei n°1671/2012) 1
Chefe de Equipe de Administracao e Patriménio (AC) (acrescentado pela 0
Lei n°1671/2012) 1
Chefe de Equipe de Administracdo Materiais e Almoxarifado (AC) 0
(acrescentado pela Lei n°1671/2012) 1
Chefe de sec¢do de treinamento e administracdo de pessoal 01
Chefe de Equipe de Administracdo de Arquiva Publico Municipal e Servi- 0
cos de Informacéo ao Cidaddo (AC) (acrescentado pela Lei n°16712012) 1
Chefe de seg¢ao fiscalizagdo, arrecadacgao e tributagao 01
Secretario Municipal de Obras e Viagao 01

Chefe de secdo de obras publicas 01

doviaries.(excluido pela Lei n°1757/2013)
GChefe-de—equipe—de—servicos—de-manutencio-de—estradas (excluido pela

Lei n°1757/2013)

Chefe de segao de almoxarifado e patrimbnio 01
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Secretario Municipal de Educacgao 01

Chefe de sec¢ado de administracao escolar e de transporte escolar 01

GChefe—de—equipe—programas—de—alimentacde—eseolar—(alterado pela Lei 01

n°1757/2013)

Chefe de equipe dos Programas de Elaboracdo, Organizagdo e Controle

da Merenda Escolar (NR)

Chefe de seg¢ao de educacao infantil 01
01

(alterado pela Lei n°1757/2013)

Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural (NR)

Chefe de sec¢ao de inspecao e fiscalizagdo animal e vegetal 01

Chefe de se¢ao de programas de desenvolvimento rural 01

Seeretario-Municipal-de-Satide-(alterado pela Lei n°1671/2012)

Chefe de se¢ao de programas de saude publica da secretaria o4
o4
o4
o4
02
o4

Secretario Municipal de Saude (Lei n°1671/2012)

Chefe de Sec¢ao de Gestao e Planejamento; 01

01

Chefe de Equipe de Programas e Projetos; 01

Chefe de Equipe de Regulacéo e Transporte; 01

Chefe de Secio da Atencéo Basica; 01

Chefe de Secéao de Vigilancia em Saude; 01

Chefe de Sec¢ao de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 01

Chefe de Equipe de Enfermagem do Hospital Municipal 01

Chefe de Equipe Clinica do Hospital Municipal 01

Chefe de Secao de Suporte Profilatico e Terapéutico 01

Secretario Municipal de Urbanismo, Transito e Saneamento 01

GChefe—de—secao—de—iuminacdo—e—limpeza—urbana—(alterado pela Lei 01

n°1757/2013)

Chefe da Secgédo da Equipe Atuante na iluminagdo e Limpeza Publica
(NR)



http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1757_296M.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1757_296M.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1671-2012_2724.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1671-2012_2724.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1757_296M.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1757_296M.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1757_296M.pdf

(alterado oela ei n°1757/2013)

Chefe da Segéo dos Sistemas de Rede de Agua (NR)

01

Diretor—Municipal—de—Assisténcia—Social—(alterado _pela Lei 01

n°1757/2013)

Diretor do Depto Municipal de Assisténcia Social e Habitagao (NR)

Chefe dos programas e politicas publicas de Insercdo social 01

Chefe de assisténcia e inclusdo social ao Idoso, adolescente e crianca 01

Diretor Municipal da Cultura, Turismo, Desporto e Lazer 01

Chefe de difusdo e divulgagdo de eventos culturais, esportivos e turisti- 01

cos

Diretor Municipal da Industria, Comércio e Servigos 01

Chefe de programas de incentivo e fomento 01

Diretor Municipal de Oficinas Educacionais 01

Ghefe—de—oficina—de—artesanato—e—marcenaria(excluido pela Lei
n°1757/2013)

01Chefe—de—oficina—de—rmusica—e—outras—expressdes—eualturats_(excluido

pela Lei n°1757/2013)

Diretor Municipal de Comunicagao Social 01

Chefe de divulgagao das agdes governamentais e das politicas publicas 01

Diretor do Depto Municipal do Meio Ambiente 01

Art. 20 - O provimento das func¢des gratificadas € privativo de servidor publico
efetivo do Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimen-
tos no 6rgao de origem.

Art. 21 - As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas sdo as constantes nos anexos desta lei, que s&o parte integrante da

mesma.

Art. 22 - A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 horas sema-

nais.
Capitulo IV
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DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 23 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serao
obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao pa-
drao referencial fixado no art. 30, conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE:

Classe A |Classe B [Classe C |Classe D |[Classe E |Classe F |Classe G

01 19,80 21,19 22,67 24,26 25,96 27,78 29,72
02 19,82 21,21 22,69 24,28 25,98 27,80 29,75
03 19,84 21,23 22,72 24,31 26,01 27,83 29,78
04 21,64 23,15 24,77 26,50 28,36 30,35 32,47
05 23,54 25,19 26,95 28,84 30,86 33,02 35,33
06 24,55 26,27 28,11 30,08 32,19 34,44 36,85
07 25,62 27,41 29,33 31,38 33,58 35,93 38,45
08 27,57 29,50 31,57 33,78 36,14 38,67 41,38
09 29,38 31,44 33,64 35,99 38,51 41,21 44,09
09A| 29,82 31,90 34,14 36,53 39,08 41,82 4475
10 33,50 35,85 38,35 41,04 43,91 46,98 50,27
11 41,75 44 67 47.80 51,15 54,73 58,56 62,66
12 43,85 46,92 50,20 53,72 57,48 61,50 65,81
13 45,21 48,37 51,76 55,38 59,26 63,41 67,85
14 55,58 59,47 63,63 68,09 72,85 77,95 83,41
15 60,13 64,34 68,84 73,66 78,82 84,34 90,24
16 68,85 73,67 78,83 84,34 90,25 96,57 103,33
17 95,18 101,84 108,97 116,60 124,76 133,49 142,83
28 226,20 242,04 258,99 277,12 296,52 317,28 339,49

(alterado pelas Leis n.° 1567/2011, n.° 1391/2009, n.°1811/2013)

(padrdo 09 A, criado pela Lei 1873/2014)

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: (alterado pela Lei n.°

1757/2013)
PADRAO CARGO COEFICIENTE
01 Chefe de Equipe 22,07
02 Chefe de Secao 33,07
03 Diretor de Departamento 36,07
04 Assessor de Administragao 43,00
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05 Assessor Contabil 57,00
06 Oficial de Gabinete 95,00
07 Assessor Juridico 130,00

Il - DAS FUNGOES GRATIFICADAS

PADRAO CARGO COEFICIENTE

01 Chefe de Equipe 06,92
02 Chefe de Secao 13,00
03 Diretor de Departamento 15,00
04 Assessor de Administragao 18,00
05 Assessor Contabil 19,00
06 Oficial de Gabinete 20,00

§ 3° - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Mu-
nicipal, em lei especifica.

Art. 24 - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do
padrao referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte, quando o re-
sultado, apds a virgula, tiver trés ou mais algarismos.

Secao VI

i = iei ici revogado pela Lei n.° 1474/2010
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Da gratificacao pelo exercicio de atendimento a saude aos veranistas

Art. 26 — Ao servidor municipal Auxiliares de Enfermagem e Motoristas, lotados
na Secretaria Municipal de Saude, designado para exercer a fungédo nos balnearios duran-
te os meses de dezembro a fevereiro, de acordo com o Programa de Atendimento de Sau-
de aos Veranistas, sera atribuida uma gratificacdo mensal no valor do vencimento de seu
cargo.

Capitulo V
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 27 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungbes gratifi-
cadas existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigén-
cia desta Lei.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados
no art. 26, desta lei e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 28 - Sio0 declarados excedentes e ficarao automaticamente extintos, no
momento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS |PADRAO
Aucxiliar de Servigo de Saude 15 03
Enfermeiro Alto Padriao 04 14

Paragrafo unico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a
promogao nos termos da lei.

Art. 29 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos
ou empregos publicos extintos pelo art. 27, serdo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, observadas as seguintes normas:

| — Correspondéncia entre o cargo exercido e a nova categoria funcional.

Art. 30 - O valor do padréo de referéncia é fixado em R$-20;56-(vintereaise
cingtienta—e—seis—eentaves). R$ 41,09 (quarenta e um reais e nove centavo). (Lei n.°
1944/2016).

Art. 31 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta
Lei, para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo validade para
efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica de-
nominacéao, ou se transformados, no resultantes da transformacao.


http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/498405/pdf
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Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei, correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias proéprias.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua
publicacéo.

Art. 34 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis Mu-
nicipais de n°® 508/97 de 23/09/1997; n.° 528/98 de 22/01/1998; n.° 594/98 de 18/11/1998;
n.° 644/99 de 29/07/1999; n.° 745/2001 de 10/09/2001; n.° 749/2001 de 10/09/2001; n.°
869/2003 de 29/04/2003; n.° 990/2004 de 28/12/2004; n.° 1064/2005 de 08/11/2005;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR MAU-
RiCIO CARDOSO, 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

Registre-se e Publique-se MARINO JOSE POLLO
PREFEITO MUNICIPAL

NELSON ARI NUSKE
SECRETARIO DE ADM E FAZENDA
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: “442, “12” - Lei 1270/2008

ATRIBUIGOES:


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1270_308A.pdf

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e apli-
cacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; re-
visar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucoes, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langa-
mentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser ad-
quiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de esto-
que; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar traba-
Ihos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18;

b) Instrugido: Ensino Médico completo.

Condigdes Especiais: (Uncluido pela Lei n® 1543/2011)

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
fungdes do cargo”. (AC)

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: “08”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, apli-
cando a legislagdo pertinente aos servigcos municipais.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1543_277R.pdf

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar
atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar
na escrituracao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos fun-
cionais; proceder a classificacdo, separacgao e distribuicdo de expedientes; obter informa-
¢bes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implanta-
¢ao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competén-
cia.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: “AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.” (NR)
(alterado pela Lei 1873/2014)

PADRAO DE VENCIMENTO: “09-A”

ATRIBUIGOES:


http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/489063/doc

a) Descricao Sintéticas; O Agente tem como obrigagédo basica, descobrir fo-
cos dos mosquito da dengue, destruir e evitar a formacgéo de criadouros, impedir a repro-
ducao de focos e orientar a comunidade com agoes educativas.

b) Descricdo Genéricas:

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e desco-
brimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos, nos
municipios que ndo apresentaram mosquito da dengue; realizar a eliminagédo de criadou-
ros, tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruicdo e
vedacgao); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas; calcular com precisdao a quantidade de inseticida a ser
aplicado, ou seja, saber utilizar métodos simples para calculo de volume dos depdsitos;
orientar a populacdo com relagdo aos meios de como evitar a proliferacdo dos mosquitos;
utilizar corretamente os equipamentos de protec¢éao individual indicados para cada situagao;
manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de cada zona; registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; encaminhar
aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue; desenvolver outras atividades e
agodes pertinentes a fungao de acordo com o Programa.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria: 40 horas semanais. (NR)

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos externos,
a noite, domingos e feriados, bem como dirigir veiculo do municipio no exercicio das fun-
coes.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Idade: minimo 18 anos

ANEXOH

(extinto pela Lei n.° 1910/2015)

11 L)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE PATRIMONIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: “11”

ATRIBUIGOES:



a)Descricdo Sintética: Manter atualizado os registros do patriménio, cadastran-
do de imediato, conforme documentagao recebida, qualquer movimentagao dos bens mo-
veis e imoveis;

a) Descricdo Analitica: Cadastrar os bens municipais; Controlar os bens
patrimoniais no sentido de manter atualizado o seu inventario; Realizar a fixagdo de placa
patrimonial e controle fisico de todos os bens; Repassar informacgdes de bens para a con-
tabilidade; Providenciar a transferéncia, doacdes e empréstimo de bens patrimoniais; Su-
pervisionar o levantamento fisico dos bens mobiliarios do Municipio; Administrar o patrimé-
nio mobiliario do Municipio; Registrar queixas e executar boletins de ocorréncia na Delega-
cia em casos de furtos de bens publicos e/ou depredagdes em iméveis; Controlar e Admi-
nistrar os bens Iméveis; Controlar a parte fisica das areas e de lotes individuais; Solicitar a
autoridade competente a baixa de bens patrimoniais, mediante leildo publico; Indicar bens
para leildao, efetuando montagem do processo com respectivas documentagdes dos mes-
mos; Controlar vencimentos dos seguros dos bens patrimoniais e providenciar a renova-
¢ao; Controlar bens cedidos em comodato a Entidades e Orgéos Publicos e seus venci-
mentos; Providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moveis e imé-
veis de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artisti-
co, cultural e paisagistico ou de valor histérico para o Municipio; Providenciar a documen-
tacdo das doacdes de bens modveis e imdveis, de interesse Municipal; Cadastrar e atuali-
zar informagdes e/ou imdveis no controle patrimonial imobiliario; Promover os atos neces-
sarios ao encaminhamento e processamento da escrituragéo e registro dos bens imoveis;
Promover o licenciamento dos veiculos municipais.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no
exercicio das fungoes.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: “11”

ATRIBUIGOES:



a) Descricdo Sintética: Organiza e/ ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de
almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de maté-
rias-primas e mercadorias adquiridas ou fabricadas, observando normas e instrugdes ou
dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o esto-
que em condi¢des de atender as Secretarias e Departamentos.

b) Descricdo Analitica: Organizar a estocagem dos materiais, de forma a pre-
servar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; Orientar e controlar
os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento das
reparticdes; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras para pedidos de reposi¢cao; Controlar o recebimento de
material, confrontando as requisi¢coes e especificagcbes com as notas e material entregue;
Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicao
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material estoca-
do em condi¢cdes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos ma-
teriais sob guarda nos depésitos, registrando os dados facilitando consultas imediatas;
Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situa-
¢ao real do almoxarifado; Receber mercadorias e inspecionar todas as entregas, conferin-
do as notas fiscais com os produtos entregues e manter a area de trabalho limpo, para
atender aos padrbes de higiene; Fazer o inventario geral periddico, para comparagédo dos
estoques fisicos com os registros e controles; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos hu-
manos em sua area de atuacio; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

Condigodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no
exercicio das fungoes.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:



o) Descrigdo Sintética: Realizar projeto, diregéo, construgéo e fiscalizagéo de
edificios, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

b) Descricao Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragao arquite-
ténica; Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios e obras publicas; Realizar perici-
as e fazer arbitramentos; Colaborar na elaboracao de projetos do Plano Diretor do Munici-
pio; Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; Fazer orcamentos e cal-
culos sobre projetos de constru¢do em geral; Planejar ou orientar a constru¢ao e reparos
de monumentos publicos; Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a constru-
¢ao de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de cons-
trucdes; Analisar e elaborar projetos de loteamentos de areas urbanas, verificar projetos
de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciar as solicitacdes de loteamentos, elaborar e
analisar projetos paisagisticos em geral, acompanhar a execugdo de parques, pragas jar-
dins e outros; Analisar e aprovar projetos de edificagdes publicas e privadas; Participar de
programas de preservagao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; Emitir parecer
sobre questdes da sua especialidade; Alimentar e acompanhar o sistema de gestdo de
convénios da Unidao; acompanhar e informar regularmente a situagdo das obras publicas
junto ao Tribunal de Contas do Estado de acordo com o regramento do 6rgao; Executar ta-
refas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos externos
a noite, domingos e feriados, bem como dirigir veiculo do municipio no exercicio das fun-
coes.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior — Arquitetura;

Habilitagao legal para o exercicio da profissao, com registro no respectivo Con-
selho de Classe.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO:-“432-“44” i +“15”- Lei 1811/2013


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1811-2013_298U.pdf

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de assisténcia em sistema eletrénico de pro-
cessamento de daos

b) Descricdo analitica: Conhecer a interpretagdo da programacgao simbdlica da lingua-
gem e outros sistemas adotados pelo computados; responsabilizar-se técnicamnete pelo
andamento dos trabalhos e pelo arquivamento dos programas; controlar a conferéncia dos
trabalhos executados; dar suporte aos sistemas dos diversos setores da Prefeitura;

Condicgoes de Trabalho: carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para provimento:
e—ldade Minima: 18 anos
B)y—Instrucdo: eurse-de-nivelmédie-detéenico-eminformatica:
Instrucao: Curso de nivel superior na area de informatica —_Alterado pela Lei
Municipal n.° 1304/2008

Condigdes Especiais: (Incluido pela Lei n® 1543/2011)

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
fungdes do cargo”. (AC)

Anexo |


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1543_277R.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1304_293K.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1304_293K.pdf

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e
executar programas de assisténcia social e apoio a populagao do Municipio e aos servido-
res municipais, identificados, analisando e contribuindo para a solugdo dos problemas de
natureza social bem como auxiliar na formulagao de politicas sociais a serem desenvolvi-
das no Municipio.

b) Descricdo analitica: Coordenar a execug¢ao dos programas sociais desenvolvi-
dos pela municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e adolescentes, migrantes, estu-
dantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar,
coordenar e executar programas de capacitagcdo de mao-de-obra e sua integracdo no mer-
cado de trabalho; participar da elaboragéo, coordenacédo e execugado de campanhas edu-
cativas no campo da saude publica, higiene, saneamento e educacgéio; realizar entrevistas
e avaliagao social do publico para fins de concessao de auxilios; organizar atividades ocu-
pacionais para criangas, adolescentes, idosos e dessacistidos sociais; encaminhar através
da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho no
6rgao de assisténcia médica municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
saude, escolas, centro comunitarios entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim
de solucionar a demanda apresentada; levantar, analisar e interpretar para a Administra-
¢ao da Prefeitura as necessidades, aspira¢gdes e insatisfagdes dos servidores, bem como
propor solugcao; estudar e propor solugao para a melhoria de condicbes materiais, ambien-
tais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislagao
estatutaria, providenciaria, normas e decisdes da Administracdo Municipal; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Condi¢des de Trabalho: carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrucdo: curso de nivel superior em Assisténcia Social e registro no respectivo
conselho de classe.

Anexo |



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “13”

ATRIBUIGOES:

Atribuicées:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar pro-
gramas de assisténcia social e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores munici-
pais, identificados, analisando e contribuindo para a solugdo dos problemas de natureza
social bem como auxiliar na formulagao de politicas sociais a serem desenvolvidas no Mu-
nicipio.

b) Descrigcdo analitica: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela
municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como criangas e adolescentes, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar
e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de
trabalho; participar da elaboracéo, coordenagéo e execugdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento e educagao; realizar entrevistas e avaliagao
social do publico para fins de concessao de auxilios; organizar atividades ocupacionais
para criancas, adolescentes, idosos e dessacistidos sociais; encaminhar através da unida-
de de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho no 6rgao
de assisténcia médica municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude,
escolas, centro comunitarios entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de so-
lucionar a demanda apresentada; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da
Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacbes dos servidores, bem como propor
solugao; estudar e propor solugéo para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e
sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislagao esta-
tutaria, providenciaria, normas e decisdes da Administragdo Municipal; participar das ativi-
dades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Condigdes de Trabalho: carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para provimento:
a) l[dade Minima: 18 anos
b) Instrucdo: curso de nivel superior em Assisténcia Social e registro no respectivo conse-
Iho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: “08”

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintéticas: Promover a adaptagao das criangas admitidas ou remanejadas

nas Escolas de Educacgao Infantil;

b) Descricdo Genéricas:

-atuar em atividades de educacgao infantil atendendo, no que Ihe compete, a crianga que,
no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 6 (seis) anos;

-executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento inte-
gral da crianca de até 6 (seis) anos, consignadas na proposta politico-pedagdgica;
-organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensa-
mento e interagao;

-desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvol-
vimento infantil;

-assegurar que a crianga matriculada na educacgao infantil tenha suas necessidades basi-
cas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

- propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

-implementar atividades que valorizem a diversidade sdcio-cultural da comunidade atendi-
da e ampliar o acesso aos bens sdcio-culturais e artisticos disponiveis;

-executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especifici-
dades da crianga de até 6 (seis) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmi-
cas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

-colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

-colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvi-
mento infantil;

-interagir com demais profissionais da instituicado educacional na qual atua, para constru-
¢ao coletiva do projeto politico-pedagdgico;

-participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao e ou Administragao Publica;

-refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

-desincumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas.”.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Médio em Magistério ou curso superior de pedagogia.

Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “08”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintéticas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia
odontolégica, auxiliar nas atividades de planejamento e organizag&o. Trabalhar em con-
formidade com as normas e procedimentos de seguranga.

b) Descricdo Genéricas: Realizar acées de promogao e prevengdo em sau-
de bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencéo a saude; organizar e executar atividades de higiene bucal; orientar os pacien-
tes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas, manter em
ordem arquivo e fichario; controlar o movimento diario/mensal; revelar e montar radiografi-
as intra-orais; preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao pacien-
te; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambien-
tes hospitalares; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos pre-
ventivos para controle da céarie dental; registrar dados e participar da analise das informa-
¢Oes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; proceder a conservagao e a manutengédo do equipamento odontologico; apli-
car medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos, visando o controle de infecgdo; realizar em equipe le-
vantamento de necessidades em saude bucal; Participar de programas de educagao conti-
nuada; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os de-
mais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de
saude de forma multidisciplinar;  participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior.

Condigodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no

exercicio das fungdes,

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados;

d) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual fornecida
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Médio, formacao em Saude Bucal;
c) Habilitacdo Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissao,

registro no Conselho de Classe (CRO).
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “04”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e
redes elétricas, instalacdes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas internas e ex-
ternas, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar equipamentos
de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes; proceder a conservagao de aparelhagem
eletrbnica, realizando pequenos consertos; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpara e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores e motores
de partida; reparar interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumnetos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagbes elétricas
em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminagdo municipal e de sinali-
zacao; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servi-
¢os.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecido
pelo municipio.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: 4° série do Ensino Fundamental
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: “082; “09” - Lei 1520/10

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo Sintética: Atividades de nivel médico envolvendo certa complexidade
de servigos de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos servicos de Enfermagem; fazer curativos, de
acordo com orientacdo recebida; atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com re-
comendacdes e prescrigdes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os
resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao; aplicar vaci-
nas; transportar ou acompanhar pacientes; preparar pacientes para atos cirlrgicos e ou-
tros, sob supervisdo; atender doentes em isolamento, de acordo com instru¢des recebidas;
prestar socorros de urgéncia; realizar atividades simples de lactario e bergario; promove
ou fazer higienizacdo dos doentes sob supervisao; orientar individualmente o paciente em
relacdo a sua higiene pessoal; auxiliar o paciente alimentar-se quando solicitado; registrar
as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e eliminagao pelos pacientes para
fins de controle e anotagdes; coletar material para exames de laboratorio; preparar o ins-
trumental para aplicacdo de vacinas e injecdes; remover aparelhos e outros objetos utili-
zados pelo pacientes; preparara salas cirurgicas e unidades de pacientes; limpar, prepa-
rar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido
pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

e) Ildade Minima: 18 anos

f) Instrucdo: curso de nivel médio de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em
Enfermagem.

g) Habilitacdo Funcional: Habilitagcdo legar para o exercicio da profissao de Auxi-
liar de Enfermagem, comprovada com Certificado de concluséo do curso e re-
gistro no COREN.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1520_2951.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO — ATENDENTE DE BIBLIOTE-
CA - Lei n.°1155/07

PADRAO DE VENCIMENTO: “05”; “08” - Lei 1270/08

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo analitica: Promover atividades que divulguem a biblioteca; organizar o
acervo bibliografico; coordenar o empréstimo domiciliar como meio de incentivar a cultura;
proceder o tombamento do acervo; classificar e ordenar os livros nas estantes; arquivar
os periodicos; promover atividades culturais que desenvolvam o habito da leitura e da
pesquisa; planejar e executar todos os trabalhos pertinentes a este setor; cooperar com a
administracdo municipal; participar de treinamentos e cursos sobre biblioteca; organizar a
sala audio-visual e de estudos; estimular o interesse entre alunos e professores no uso do
acervo da biblioteca; dar atendimento ao publico; manter-se atualizado sobre o acervo bi-
bliografico existente; orientar o publico nas consultas e pesquisas na biblioteca; organizar
o acervo bibliografico de acordo com as normas da ABNT.

Condigoes de Trabalho:

c) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

d) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

x)—ldade Minima: 18 anos

®)—Instrucdo: Ensino Médio completo.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1270_308A.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1155-2007_315I.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: “04”; “10” -Lei n.°1456/2010

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de ma-
deira e assemelhados.

b) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas;
cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos
de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palan-
ques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para
aplicagao de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferra-
mentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria;
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, de-
sempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funciona-
mento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de ... anos
b) Instrucéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1456_2199.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “14”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Cuidar da boca e dentes, executar trabalho de cirurgia buco-facial
e fazer odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar no Municipio.

b) Descricdo analitica: __Executar trabalhos de cirurgia bugo-facial e examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer diagnésticos nos
casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de prétese
em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes e raizes; compor dentadura,
com inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e dos dentes dos pacientes;
fazer registros e relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo
6rgao de biometria; difundir os preceitos de saude publica ondontoldgica, através de aulas,
palestras, impressos escritos, e outros.

Condigoes de Trabalho:

d) Geral: carga horaria semanal de 24 horas.

e) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos a noite, domin-
gos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior formagdo em Odontologia

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de den-
tista, com o registro no respectivo Conselho de Classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:. Atendimento de acordo com o Programas de Saude da

Familia.

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o
perfil de saude bucal da populagédo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Nor-
ma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operaci-
onal Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da
atencao basica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam pro-
blema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Re-
alizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diag-
nosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua compe-
téncia; Executar as a¢cbes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude coleti-
va, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar acgbes coletivas voltadas para promocgao e prevengao em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as ag¢des educativas e preventivas em
saude bucal;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servigos externos a noite,
domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior formagdo em Odontologia

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com
registro no respectivo Conselho de Classe._




ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obede-
cendo as determinacdes de controle externo para permitir a administragdo dos recursos
patrimoniais e financeiros do municipio.

b) Descricdo Analitica:

-planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario;

- coordenar a elaboragdo do Orgamento Publico e as Leis do Plano plurianual, de Diretri-
zes orgamentarias, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragao.

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientan-
do o seu processamento, adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta
apropriagao contabil;

- analisar, conferir, elaborar e assinar balangcos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentag¢ao pertinen-
te, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execugao orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e de-
monstrativos;

- controlar a movimentagcao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para apoiar
a administragao dos recursos financeiros do municipio;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, con-
vénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na apli-
cacao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagcao aos
executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagédo aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de fundos munici-
pais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos exe-
cutores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

- registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de
gasto com pessoal, servigcos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacao, di-
vida publica,alienacao de bens, das Camaras Municipais.

- registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacéo, o cro-
nograma de execugado mensal de desembolso, a programacéo financeira, o fluxo de caixa
a limitacdo de empenho.

-Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagao. Verificar a possibilidade
de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro.
-Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas or¢amentario. Registrar,
controlar e corrigir os atos de atendimento das condigdes para a realizagdo das despesas




em todos os estagios de: Fixagdo, Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidagcio, Supri-
mento, Pagamento.
-Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestagdo de contas, publicidade
das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos.
-Preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e docu-
mentos exigidos pela legislacéo.
-Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros
e lancamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado e
dos outros Orgéos Estaduais e Federais.
-Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua corregao para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de con-
trole interno;
-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigcoa-
mento de atividades em sua area de atuacao;
-Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o de-
senvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
-Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do municipio e outras enti-
dades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi-
¢bes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoées, revi-
sando e discutindo trabalhos técnico para fins de formulagcao de diretrizes, planos e pro-
gramas de trabalho afetos ao municipio;
-Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no
exercicio das fungoes.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior — Curso de Ciéncias Contabeis
¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: “16”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo orientacéo, supervisao e execucao qualificada.

b) Descricdo Analitica: avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual; verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO; verificar os limites e condi¢cdes para realizagao de opera-
¢bes de crédito e inscricao em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do
limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para seu retorno ao
respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para recondugcao dos montantes das
dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinacéo de recur-
sos obtidos com a alienagao de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais
do legislativo municipal; controlar a execug¢ao orgamentaria; avaliar os procedimentos ado-
tados para a realizagao da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicagdo das
transferéncias voluntarias; controlar a destinagcdo de recursos para os setores publicos e
privados; avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio; veri-
ficar a escrituragdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o rela-
tério de gestao fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execugao dos programas de governo e aplicagado dos recursos orgamentarios; apontar as
falhas dos expedientes e encaminhados e indicar as solugdes; verificar a implementacao
das solugdes indicadas; criar condi¢gdes para atuagido do controle externo; orientar e expe-
dir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixa-
do por Decreto do executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que
decorram das suas atribuicdes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servicos externos € em
horario extraordinario.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucao: Nivel superior — Bacharel em Administragcdo de Empresas, ou Ba-

charel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito

Condigdes Especiais:_(_Incluido pela Lei n® 1543/2011)



http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1543_277R.pdf

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
fungdes do cargo”. (AC)
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CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “05”

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e de-
senhar graficos em geral.

b) Descricdo Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédi-
os; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectiva;
passar croquis para a escala; executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras; fazer
célculos de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes, desenhar organogra-
mas, fluxogramas e graficos estatisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos di-
daticos em geral; fazer desenhos para clichés e cartazes de propaganda; executar plantas
em face de caderneta de campo hideograficas; desenhar projetos de ajardinamento; ela-
borar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder a reconstituicdo de plantas;
eventualmente, colaborar na confeccao de maquetes; responsabilizar-se por arquivos de
plantas e pela guarda e conservacédo de material do trabalho.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18

b) Instrucdo: Ensino meédio completo
c)Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada para o desempenho do cargo e
curso correspondente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA
PADRAO DE VENCIMENTO:—042,-“03”,“04” - Lei 1520/2010

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de traba-
Ihos relacionados com limpeza e cozinha.

b) Descricao Analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagao de
café, cha, chimarrao, sucos e outros; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagédo, funcionamento, higiene e seguran-
¢a; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos; limpar pi-
sos, vidors, lustres, moveis, instalacdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar
assoalhos, limpar paredes e foro; trabalhar com aspiradores de pd; preparar almogo e jan-
tar; lavar toalhas, lengéis e cortinas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18
b) Instrucéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1520_2951.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR DE ATIVIDADE FiSICA
PADRAO DE VENCIMENTO: “13”

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintéticas: Organizar grupos para pratica de exercicios e atividades visando
a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

b) Descricdo Genéricas:

-Construir o cadastro individual dos participantes, com os dados pessoais e indicativos dos
fatores a serem trabalhados com anotagbes das evolugdes atingidas.

-Desenvolver atividades buscando atender os programas criados pela Administragdo Muni-
cipal com o objeto de desenvolver habitos saudaveis de alimentacao;

-coordenar as atividades da pratica de exercicios corporais, com o objetivo de combater o
obesidade e sedenterismo, diminuir os indices dos fatores que indicam hipertenao, diabe-
tes, colesterol e outros;

- proporcionar na pratica fisica e no prazer de comer a satisfagado da pessoa, dentro do
contexto do correto;

- Transmitir conhecimentos tedricos e praticos Uteis no dia a dia de cada um, sobre ali-
mentagao suas propriedades.

-Promover a integracéo de todos na comunidade em que vivem.

-Pleitear recursos da esfera governamental estadual e federal direcionados aos grupos
participantes.

-Instituir outros programas e ou atividades que tenham como fonte o cidaddao e melhores
condicdes de vida.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacgao de curso superior de Graduagao — Licen-
ciatura ou Bacharel em Educacéo Fisica

Idade minima: 18 anos



Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR DE ATIVIDADE FiSICA
PADRAO DE VENCIMENTO: “07”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintéticas: Organizar grupos para pratica de exercicios e atividades visando
a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

b) Descricédo Genéricas:

-Construir o cadastro individual dos participantes, com os dados pessoais e indicativos dos
fatores a serem trabalhados com anotagdes das evolugdes atingidas.

-Desenvolver atividades buscando atender os programas criados pela Administragcdo Muni-
cipal com o objeto de desenvolver habitos saudaveis de alimentagao;

-coordenar as atividades da pratica de exercicios corporais, com o objetivo de combater o
obesidade e sedenterismo, diminuir os indices dos fatores que indicam hipertenao, diabe-
tes, colesterol e outros;

- proporcionar na pratica fisica e no prazer de comer a satisfacdo da pessoa, dentro do
contexto do correto;

- Transmitir conhecimentos tedricos e praticos Uteis no dia a dia de cada um, sobre ali-
mentacgao suas propriedades.

-Promover a integragao de todos na comunidade em que vivem.

-Pleitear recursos da esfera governamental estadual e federal direcionados aos grupos
participantes.

-Instituir outros programas e ou atividades que tenham como fonte o cidaddo e melhores
condi¢des de vida.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacéao de curso superior de Graduagao — Licen-
ciatura ou Bacharel em Educacéo Fisica

Idade minima: 18 anos



Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: “10”

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos de produgao, processa-
mento e comercializacdo de alimentos; adotar medidas para aplicagdo da legislagao perti-
nente,quinado for o caso; participar de mobilizagao da comunidade para os programas de
vigilancia sanitaria e defesa do consumidor; participar do desenvolvimento de recursos hu-
manos; inspecionar estabelecimentos potencialmente poluentes; participar de medidas de
preservagcdo do meio-ambiente no perimetro urbano e rural; auxiliar no desenvolvimento
de programas especiais voltados a saude publica e a protecdo ambiental; auxiliar nos in-
quéritos epidemioldgicos sobre niveis de saude e executar outras fungdes correlatas ao
cargo.

Condigodes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18
b) Instrucéo: Nivel Médio Completo.



Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “05~, “08” - Lei 1669/2012

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas, instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, in-
terna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacéo publica, cabos de trans-
missdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacao de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmon-
tar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores
de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos
de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instala-
¢Oes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos
préprios municipais e de sinalizacao; providenciar o suprimento de materiais e pecas ne-
cessarias a execugao dos Sservigos;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1669-2012_277N.pdf

a) Idade: Minima de 18 anos;
¢) Instrucao: Nivel 42 série do ensino fundamental.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimen-
tos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

b) Descricéo Analitica: Dirigir o érgdo de enfermagem integrante da estrutu-
ra basica da instituicdo de saude; chefiar o servico da unidade de enfermagem; planejar,
organizar e coordenar a execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enferma-
gem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco devida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conhecimentos especificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execu-
¢ao e avaliagdo do programa de saude; participar da elaboragéo, execucédo e avaliacéo
dos planos assistenciais de saude; prevencao e controle sistematico da infecgdo hospita-
lar; participagdo na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos paciente durante a assisténcia de enfermagem; participa-
¢ao na prevencgao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vi-
gilancia; prestacdo de assistEncia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢cdes; responder
pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala
de operacoes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxi-
liar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigos de higienizacdo dos
doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enferma-
gem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doen-
tes na maca; ajudar em cirurgias; definir a escala de servigos dos funcionarios; analisar o
preenchimento de AlHs; coordenar os relatorios exigidos pelos 6rgao competentes.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;



b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

e) Instrugcéo: Nivel superior de Enfermagem

f) Habilitagdo Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissao de En-
fermeiro, com registro no respectivo Conselho de Classe._

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enge-
nharia em servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo e conservagéo
de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captagao, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacado e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar traba-
Ihos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagao de edi-
ficios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, lau-
dos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forga motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuigdo; examinar pro-
jetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e
madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 46heras:- 32 horas — Lei 1974/2016

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagdo de servigos externos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:


http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/839607/pdf

a) ldade: Minima de 18 anos

d) Instrucéo: Nivel superior de Engenharia Civil.

h) Habilitacdo Funcional: Habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo de en-
genheiro, com registro no respectivo Conselho de Classe._

Condigbes Especiais: (Incluido pela Lei n® 1543/2011)

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
funcdes do cargo”. (AC)

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Ser responsavel pelo planejamento e orientagao das

atividades ligadas a producéo vegetal e animal.

b) Descricao Analitica: Execucao de estudos e trabalhos praticos relaciona-
dos com a pesquisa e experimentacdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas
visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicacao de medi-
das fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliacbes e pericias
agrondmicas; prestar orientagao sobre produ¢ao animal e vegetal; participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da botanica; fitopatologia, entomologia
e microbiologia agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e
coordenar trabalhos de irrigacao; drenagem e constru¢ao de barragens para fins agricolas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagao de servigos externos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1543_277R.pdf

i) Instrucdo: Nivel superior de Agronomia.
j) Habilitacdo Funcional: Habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo de en-
genheiro agronomo, com registro no respectivo Conselho de Classe._

Condicoes Especiais: (_Incluido pela Lei n® 1543/2011)

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
fungbes do cargo”. (AC)

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: %462, “17” - Lei 1669/2012

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:. Planejar e administrar os servigos farmacéuticos e po-
liticas da saude.

b) Descricdo Analitica: Participar da formulacao e da reformulagcdo da Politica
Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de
Saude e com a Politica Nacional de Medicamentos; Contribuir com o planeja-
mento na selecao de medicamentos essenciais a nivel municipal (padroniza-
¢ao), de acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo
se possivel, as formas alternativas de terapia; Verificar e orientar as condi¢oes
de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, mo-
dificagdo no aspecto fisico, etc), estoque, distribui¢cdo e dispensacdo dos medi-
camentos; Realizar controle de estoque trimestral e balango anula, remetendo
relatorios; Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando
a prescricdo quanto a indicacdo, posologia, contra-indicagéo, interagcdo medi-
camentosa e duragao do tratamento, orientando o paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e interacbes medica-
mentosas possiveis; Manter especialmente sob sua guarda e prestar contas a
vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medica-
mentos de controle especial; Observar e zelar pelo cumprimento das normas
de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria de Saude; Participar
de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas, como grupos de
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hipertensao e diabetes, planejamento familiar, prevencao e informacgdes toxico-
l6gicas, planejamento nutricional, saneamento basico, imuniza¢des, saude da
mulher e saude do idoso, entre outros; Assessor a equipe local de saude nas
questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, sa-
neantes, detergentes e similares; Participar de treinamentos da equipe de sau-
de, sempre que solicitado.

Condigodes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior formagdo em Farmacia

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com
registro no respectivo Conselho de Classe._

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO:

ATRIBUIGOES:
a) Descricéo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, indus-

tria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagao e cumprimento das disposi-
¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal;

b) Descricao Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, co-
mércio e transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irre-
gularidades referentes a propaganda, rede de iluminag&o publica, calgamentos e logradou-
ros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de em-
barque de taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegac¢des decorrentes de re-
querimentos de revisdes, isengbes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedidos de baixa
de inscrigao; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos
ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragao; proceder quais-
quer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; executar servigos de politica sani-
taria, inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificagdo de suas condi¢des tais como limpeza refrigeragéo, suprimento de agua e con-
dicdes de anseio e saude dos que manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando instalagdes, alimentos da merenda escolar, ventilacdo e gabinete
sanitarios, investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica; comuni-
car a que de direito os casos de infragdo que constar; realizar tarefas administrativas liga-
das ao programa de saneamento comunitario; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e
matadouros, verificando as condi¢cbes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracao




dos produtos e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; vistoriar os esta-
belecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar traba-
Ihos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; elaborar relatérios de suas
atividades.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagéo de servigos externos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucido: Ensino Médio completo.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasido da posse.

Condigdes Especiais:_(_Incluido pela Lei n® 1543/2011)

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
fungdes do cargo”. (AC)

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “12”
ATRIBUIGOES:

o) Descricdo Sintética: Fiscalizar o cumprimento da legislagao pertinente, a ni-
vel geral, obedecendo todas as normas que conduzam a estrita observancia de resguardo
dos principios ambientais e ecolégicos sem nenhuma ressalva ou restrigdo, cumprindo vis-
torias e exercitando diligéncias que visem a preservagao ambiental.

b) Descricdo Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacédo da legis-
lagdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econé-
micos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragcbes ambien-
tais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar os autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagdo ambiental vigente; Requisitar, aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes
as atividades de controle, regulacao e fiscalizagao e regularizagdo; Programar e supervisi-
onar a execucgao das atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo e regularizacao na
area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as ativida-
des de controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental. Apresentar propostas de apri-
moramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulacao e fiscalizagdo na area
ambiental; Apresentar propostas de adequacgao, aprimoramento e modificacao da legisla-
¢ao ambiental do municipio; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vi-
gentes; Proceder a inspeg¢ao e apuragéo das irregularidades e infra¢cdes através do pro-
cesso competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacédo necessaria a soli-
citagao de licenga de regularizagdo ambiental; Emitir laudo, pareceres e relatérios técnicos
sobre matéria ambiental; participar de atividades administrativas de controle e apoio refe-
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rente a sua aera de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
ou entidades publicas e particulares, procedendo estudos, dando pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Acompanhar os programas municipais institui-
dos pelo municipio que envolve o meio ambiente; ter conhecimento da flora e fauna e con-
ceituacdes aplicaveis na referida Legislacéo; ter experiéncia em programas (software) de
Cadastramento Rural e Urbano, com utilizacido de Coordenadas e manuseio de GPS; Par-
ticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
exercer outras atividades inerentes e correlatas a fiscalizagdo municipal; dirigir veiculo do
municipio no exercicio de suas atribuicdes; Fazer notificacbes e embargos.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos externos
a noite, domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como dirigir veiculo do
municipio no exercicio das fungdes.

Requisitos para Provimento:

c) Idade: Minima de 18 anos;

d) Instrucdo: Ensino de Nivel Médio Completo em uma das areas: Técnico
Agricola, Técnico em Agropecuaria, Técnico Ambiental e Técnico em Edificacdes.

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: “14.”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos na fiscalizacdo e no langamento
dos tributos de competéncia do Municipio.

b) Descricao Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio
e a respectiva notificagao dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in
loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servigos e residéncias,
bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e
quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situacao tributaria dos
sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cum-
prir e fazer cumprir a legislagao tributaria; lavrar autos de infragao, aplicando sang¢des; ma-
nifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagao tributaria, quando soli-
citado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em
estudos para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal; apresentar relatérios de
atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigbes espe-
cificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correla-
tas e afins.



Condicodes de trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos

Requisitos para investidura:
a) Idade: minimo de 18 anos

b) Instrugao: Curso Superior Completo, nas areas de: Direito, ou Administra-
¢ao, ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: “12”
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintéticas: Desenvolver suas agdes de Fiscal Sanitario nos espagos das uni-
dades de saude e no domicilio/comunidade.

b) Descricdo Genéricas:

Organizar os cadastros de servigos de abastecimento de agua, de fontes alternativas, de
coleta de agua para analise e leitura de cloro, de estabelecimentos comerciais do ramo de
alimentagéo, bem como inspeciona-los; coletar amostras de alimentos para analise fiscal;
apreender, como medida acautelatéria, produtos inadequados ou irregulares para o consu-
mo; atuar, no que se refere a doencas transmitidas por alimentos inadequados, receben-
do notificagdes, inspecionando o local de preparo, coletando amostras para analise para
encaminhamento a manipuladores para exame; apreender medicamentos, como medida
acautelatoria, inadequados para consumo e/ou em situagao irregular; cadastrar estabele-
cimentos de saude de baixa complexidade; atuar no programa de controle ao mosquito
transmissor da dengue; atuar no programa de controle e combate ao triatoma infestans,
transmissor da doenga de chagas; atuar em zoonozes e vetores; atuar em vigilancia sani-
taria do meio ambiente; coordenar as fungdes de desinsetizagcdes em locais que forem
determinados, limpeza das caixas d’agua sob administracdo da Prefeitura Municipal; atua-
¢ao na prevengao e auxilio ao combate de zoonoses; atuar no combate a animais peco-
nhentos e em orientagbes a comunidade; apreender e inutilizar alimentos impréprio para
consumo; dialogar com a comunidade no sentido de educagao e disciplina em sanitaris-



mo, observando o ambiente fisico, avaliando condi¢cées de higiene no perimetro urbano;
detectar problemas (saude e social); avaliar as condi¢gdes de saude animal; orientar fami-
lias sobre acidentes domésticos; rastrear focos de doengas especificas, fiscalizar aos lo-
cais de focos pertinentes a VISA, casas, escolas e bairros; verificar as condigdes dos lo-
cais com fontes de risco e saude; orientar sobre a constru¢ao de fossa; esclarecer sobre
a disposicao e coleta do lixo; fiscalizar as condigbes de higiene, prazo de validade, apre-
sentacdo e armazenagem do comeércio de alimentos disponiveis ao consumidor; participar
das campanhas de vacinagdo humana e de animais; realizar mapeamento de area, quan-
do necessario, para o servigo; preencher mapas diarios e elaborar relatorios; solicitar me-
dicamentos e produtos endo e ecto-parasitarios; identificar problemas e apresentar solu-
¢bes as autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas a VISA; partici-
par na organizacao de realizacao de tarefas de saneamento junto a Unidades Sanitarias,
com participagao em mutirdes visando a defesa do meio ambiente e outras atividades a
serem executadas, conforme agdes que Ihe forem atribuidas; participar da elaboracao de
programas educativos, junto a populagao, para orientar, conscientizar e motivar o cidadao
quanto aos seus direitos e obrigacdes nas relagées de consumo; fazer cumprir a legisla-
¢ao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; fazer notificagbes, embargos,
apreensodes, aplicar multas; dirigir veiculo publico nas atribuicdes das fung¢des do cargo,
quando necessario.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servicos externos € em
horario extraordinario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel médio completo com formagao Técnica curricular em uma
das areas: Técnico em Enfermagem; Técnico em Farmacia; Técnico em Vigilancia Sanita-
ria; Técnico Ambiental; Técnico em alimentos; Técnico de Seguranga do Trabalho; Técni-
co em Laboratério; ou Nivel Superior nas areas de Engenharia, Direito e das Profissées
regulamentas da area de Saude.



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE MUSICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 402, “12” - Lei 1520/2010

ATRIBUIGOES:

a) _Descricdo Analitica: ministrar aulas de musica, conforme orientagdo do diri-
gente do 6rgado de educacéao; responder pela organizagdo da banda escolar,
ministrando aulas aos seus integrantes e realizando ensaios para apresenta-
¢éo em eventos oficiais e culturais de interesse da municipalidade; promover
cursos, palestras e atividades correlatas para divulgar a cultura musical e ar-
tistica junto @ comunidade escolar, visando o aperfeicoamento cultural e artis-
tico dos educandos; promover o intercAmbio musical com demais instituicbes
de ensino; fazer arranjos, preparar repertérios e sugerir apresentagdes musi-
cais; solicitar aquisicdo de pegas musicais, instrumentos e outros elementos
necessarios; realizar a inspecédo e manter o preparo técnico da banda escolar;
transmitir instrucdes, quanto ao zelo, manutencéo e guarda dos instrumentos
musicais.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral; Carga horaria semanal de 30horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servicos externos e em
horario extraordinario.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental
¢) Habilitagdo_Funcional:_Inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil.

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: LEITURISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: “10”

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Efetuar servigos de campo, compreendendo a leitura dos hidréme-
tros, inspecionar as instalagdes hidrométricas, redes fisicas de agua, instalagdes como re-
servatérios, torres e a area no entorno do imével e entregar contas, notificacdes e outros
comunicados e informativos aos usuarios dos servigcos de agua.

b) Descrigdo Analitica:

-Proceder a leitura periddica dos hidrémetros instalados, utilizando-se dos sistemas adota-
dos pelo municipio, de acordo com as normas e regulamentos.

-Proceder a entrega de contas, notificacbes, avisos e outros comunicados aos usuarios
dos servigos de agua e esgotos.

-Revisar os consumos das contas que estiverem fora do parametro.

-Efetuar o fechamento ou reabertura das ligagbes de agua, quando determinadas pela Se-
cretaria.

-Averiguar, fiscalizar e Inspecionar as instalagdes de hidrometria - cavalete e hidrémetro -
dos imdveis usuarios dos servigos de agua, e da mesma forma, observar a normalidade do
trecho de superficie do terreno compreendido entre o meio da rua até o local de instalagao
do cavalete, comunicando ao responsavel casos de desperdicios, fraudes e o estado que
se encontra o sistema.

-Efetuar a retirada e a substituicdo de hidrdmetros para afericao e reparo.

-Conhecer a legislacdo municipal pertinente a tributagdo, as rotinas e aos procedimentos
com relagao a tarifagdo do consumo de agua.




-Proceder a inspecao das redes fisicas de agua, reservatérios, torres e o entorno dos mes-
mos.
-Zelar pela ordem e manutengao dos locais e equipamentos de trabalho.
-Conduzir veiculos com maquinas/equipamentos acoplados.
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;

b) Especial: No exercicio do cargo podera estar sujeito ao uso de uniforme e
equipamento de protecao individual, bem como prestacao de servigos externos a noite e
nos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel médio completo

c) Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagcao, categoria AB

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: LICENCIADOR AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: “16”

ATRIBUIGOES:

b) Descricado Sintética: Exercer a analise de solicitagbes para licenciamento pertinente a
aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia da legis-
lacdo, em especial as da politica municipal do Meio Ambiente, e as legislagdes vigentes
(estaduais e federais) e analisar, licenciar, deferir ou indeferir os processos de licencia-
mento de impacto local,

c) Descricao Analitica: Efetuar licenciamentos ambientais no Municipio segundo Legisla-
¢ao vigente. No dmbito municipal, realizar os seguintes procedimentos administrativos: ex-
pedir certiddes, declaragbes, autorizagbes, notificacdes, mandados a diligencia e certifica-
dos de LP (Licenga Prévia), LI (Licenga de Instalacdo) e LO (Licenca de Operagéo), que
envolve licenciar instalacbes, ampliagcdes e operacbes de empreendimentos e atividades
utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras
ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradagao ambiental, considerando
as disposicoes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis dentro dos
graus de complexidade adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundacdo Estadual de Pro-
tecdo ao Meio Ambiente) segundo legislacao vigente; analisar os estudos, laudos e docu-
mentos necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da ana-




lise dos procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos legais ne-
cessarias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilida-
de, detalhamentos e complementagao das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras
ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessarios ao pro-
cesso de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementacdo de docu-
mentacdo quando necessario; exigir estudo de impacto ambiental das atividades e em-
preendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de signifi-
cativa degradagdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer
procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial
de impacto ambiental, com aprovagcdo do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer
cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria am-
biental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir
licencas e autorizagbes ambientais; prestar assessoramento sobre assuntos de sua com-
peténcia; comunicar a autoridade competente quando da emissédo de auto de infragao re-
ferentes a irregularidades por infringéncia as normas ambientais; desenvolver procedimen-
tos para a regularizagdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma suces-
siva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou
atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proéprias
do cargo; executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da
profissdo.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos externos
a noite, domingos e feriados, bem como dirigir veiculo do municipio no exercicio das fun-
coes.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior completo em uma das seguintes areas: Engenha-
ria Agronémica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Enge-
nharia Civil, Bacharelado em Biologia, Tecndlogo em Gestdo Ambiental e ou Zootecnia.

b) Estar inscrito e em situagao regular junto Conselho de Classe.



Anexo |
CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: “10”
ATRIBUICOES:
a) Descrigcédo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituo-

sas de desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimi-
do e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veicu-
los, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de com-
bustivel; efetuar a requlagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; re-
parar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar compri-
mido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;
operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar vei-
culos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:



a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;
b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucio: Nivel de 42 série do Ensino fundamental

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 20 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva
em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgao afins; fazer inspecao de
saude em servidores municipais, bem como em candidatos a servidores
publicos municipais

b) Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar so-
corros urgentes nas salas de primeiro socorros, a domicilio, e na via pu-
blica; atender nos plantdes com prioridade a todas as pessoas que ne-
cessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,indepen-
dente de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderao ser
realizados; providenciar no tratamento especializado que se faga neces-
sario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirurgicas de
acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas
as atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar
de reunidoes médicas para discussao de casos e problemas hospitalares,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias, preencher e visar mapas de producao, de ficha médica
com diagnostico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servigo; mi-



nistrar tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente a respon-
sabilidade do atendimento aos titulares, de plantdo daqueles doentes,
cujo socorros nao possam ser feitos ou completados nas salas de pri-
meiro socorros, mediantes o preenchimento de boletins de socorro ur-
gente; atender casos urgentes de internados no hospital, no impedimen-
to dos titulares de plantdo; preencher; supervisionar orientando o traba-
Iho dos estagiarios internos; preencher de forma clara e completa as fi-
chas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direi-
to; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertence dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou
que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa afim
de que néo seja retardado a saida da equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades que por ventura existem; atender
consultas médicas em ambulatério, hospitais e outros estabelecimento
publicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins de licenga
e aposentadoria.; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao médica
para fins de ingresso em servigo publico municipal; fazer visitas domicili-
ares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; preencher exames laboratoriais tais
como: sangue, urina, raio-x e outros relativo as atividades do cargo; in-
centivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel superior de Medicina

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de

Médico, com registro no respectivo Conselho de Classe._

NOTA: O recrutamento devera ser feito para determinadas especialidades, se-
gundo as necessidades do municipio. A administracdo indicara, nos respecti-
vos editais de prova de habilitagdo ou de concurso, a habilitagdo exigida dos
candidatos de acordo com as disponibilidades legais vigentes.




Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “28”

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventi-
va em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéo afins; fazer inspegéo de saude em servi-
dores municipais, bem como em candidatos a servidores publicos municipais

b) Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar
socorros urgentes nas salas de primeiro socorros, a domicilio, e na via publica; atender
nos plantées com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou
de atendimento ambulatorial,independente de quaisquer outras formalidades que posteri-
ormente poderao ser realizados; providenciar no tratamento especializado que se faca ne-
cessario para um bom atendimento; praticar intervengdes cirirgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribuigdes atinentes a sua espe-
cialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussao de casos e pro-
blemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenci-
ais e comunitarias, preencher e visar mapas de producédo, de ficha médica com diagnésti-
co e tratamento, encaminhando-os a chefia de servigo; ministrar tratamento médico psiqui-
atrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares, de plantao
daqueles doentes, cujo socorros ndo possam ser feitos ou completados nas salas de pri-
meiro socorros, mediantes o preenchimento de boletins de socorro urgente; atender casos




urgentes de internados no hospital, no impedimento dos titulares de plantédo; preencher;
supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios internos; preencher de forma clara e
completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito;
registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertence dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; cola-
borar de forma ativa afim de que nado seja retardado a saida da equipe de socorro, comu-
nicando ao chefe de setor as irregularidades que por ventura existem; atender consultas
médicas em ambulatério, hospitais e outros estabelecimento publicos municipais; examinar
funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria.; examinar candidatos a auxili-
os; fazer inspecdo médica para fins de ingresso em servigco publico municipal; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnostico e reco-
mendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; preencher
exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio-x e outros relativo as atividades do car-
go; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagéo de servigos externos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior de Medicina

¢) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de Mé-
dico, com registro no respectivo Conselho de Classe._

NOTA: O recrutamento devera ser feito para determinadas especialidades, se-
gundo as necessidades do municipio. A administracao indicara, nos respecti-
vos editais de prova de habilitacdo ou de concurso, a habilitagdo exigida dos
candidatos de acordo com as disponibilidades legais vigentes.




Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos cria-
dores do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais,
no sentido de assegurar-lhes, em fungédo de planejamentos simples e racionais uma explo-
racdo zootécnica econbmica; estimular o desenvolvimento das criagcdes ja existentes no
Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo da-
quelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica
pastoril, especialmente o de selecao, alimentacao e de defesa sanitaria; prestar orientacao
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producéo; realizar
exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagao anti-rabica em animais
e orientar a profilaxia da raiva; coordenar e executar o servico municipal de inspec¢ao sani-
taria e industrial de produtos de origem animal; elaborar projetos na area de suinocultura,
pecuaria leiteira, e outras atividades da pecuaria; prestar assisténcia técnica a nivel de
propriedades rurais, bem como ministrar cursos e palestras.

Condigoes de Trabalho:



a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;
b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior de Medicina Veterinaria

c¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Mé-
dico, com registro no respectivo Conselho de Classe._

Condigdes Especiais: (_Incluido pela Lei n® 1543/2011)

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
fungdes do cargo”. (AC)

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: “6”

ATRIBUICOES:

I. Descricdo Sintética: Preparar a merenda para atender a demanda referente
a alimentacgao da clientela das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educagao In-
fantil assim como Projetos Educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de tra-
balho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrao de higiene no desempenho de
suas tarefas.

b)Descricdo Analitica: Preparar, adequadamente, refeicdes seguindo cardapio
pré-estabelecido, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiolégica; servir as re-
feicbes, observando a necessidade de cada aluno e colaborando para que os alunos de-
senvolvam habitos alimentares saudaveis; realizar limpeza, zelar pela organizagdo e con-
servacao do refeitério, cozinha, depdsito e lactario; realizar limpeza e zelar pela conserva-
¢ao de materiais, utensilios, equipamentos industriais ou nao, utilizados no preparo e dis-
tribuicdo da alimentacado; controlar os gastos e estoques de produtos; seguir as orienta-
¢Oes e exigéncias da legislagdo pertinente as boas praticas de manipulagdo em alimenta-
¢ao e do Programa Nacional de Alimentacao Escolar; receber e/ou auxiliar no recebimento
dos alimentos, observando as condigdes higiénico-sanitarias, data de validade, qualidade,
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quantidade entre outros; acondicionar os alimentos de forma adequada, zelando pela sua
conservagao evitando perdas; realizar e/ou auxiliar na execug¢ao do controle de estoque e
de refeicao; participar de cursos, capacitagdes, palestras e treinamentos no dmbito da ali-
mentagao escolar e infantil; utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI's) quando
necessario e uniforme, solicitando sua reposicao ou manutengao; manter a higiene pesso-
al; Participar de conselhos; participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo e/ou escolas; desempenhar outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos externos
a noite, domingos e feriados;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “13”

ATRIBUIGOES:
c) Descricao Sintética: Orientar e coordenar trabalhos rotineiros de construcao
civil de obras em geral.

d) Descricdo Analitica:

- Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projeto a
ser desenvolvido, solicitando informacdes detalhadas sobre o cronograma de exe-
cucéo utilizacdo de materiais, instrumentos e instalagdo do canteiro de obras para
0 bom direcionamento de suas atribuicdes.

- Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equi-
pe quanto a execugao dos trabalhos.

- Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme
projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas a acompanhando a realizagéao
das mesmas.

- Controlar e responsabilizar-se pelo estoque de materiais, equipamentos e instru-
mentos necessarios a realizagao da obra, verificando a qualidade, a quantidade e
as condigdes de armazenagem.

- Acompanhar a realizagao da obra, solucionando problemas, redistribuindo tare-
fas, remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho reali-



zado — producgédo e langamento de concreto, confec¢gdo e montagem de armacodes
de ferro e madeira, etc. — com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma
e das edificagbes técnicas do projeto.

- Supervisionar tarefas rotineiras na construgao de obras publicas;

- Fiscalizar a execucéo de obras;

- Organizar pedidos de materiais;

Condigoes de Trabalho:
d) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;
e) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao indivi-
dual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel de 42 Série do ensino fundamental

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: “04”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de apoio aos programas sociais de-
senvolvidos pelo Municipio, na condugéo de grupos de criangas, jovens e fa-
milias na perspectiva da Educagao Popular, de acordo com o objetivo de cada
Programa.

b) Descricdo Analitica:

- coordenar e atender programas com criangas, adolescentes, idosos e ou fami-
lias;

-Realizar servigos socio-educativos em nucleos para um coletivo de criangas e
ou adolescentes até dezoito anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger:
reforco escolar, recreagao e lazer, atividades artisticas, culturais e ludicas, ativi-
dades com as familias (reunido, palestras, oficinas), assim como, articulagao
com a rede de garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além
do acompanhamento das agdes empreendidas pelo municipio no enfrentamento
do trabalho infantil.



-Facilitar o processo de integragcéo dos grupos sob sua responsabilidade; Mediar
0s processos grupais, fomentando a participagao democratica dos jovens e a
sua organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socio-educati-
vo de Convivio;

-Desenvolver, diretamente com os integrantes dos programas, os conteudos e
atividades que Ihes sao atribuidos no tragado metodoldgico dos Projetos;

-Controlar diariamente a frequiéncia de cada participante, registrando-a em for-
mulario proprio, e encaminhar ao gestor municipal nos prazos estabelecidos;

-Avaliar o desempenho dos participantes, informando ao CRAS as necessidades
de acompanhamento individual e familiar;

-Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integragdo da equipe dos Programas;

-Participar, juntamente com o técnico da referencia do CRAS, de reuniées com
as familias das criangas e dos jovens, para as quais for convidado;

-Participar de reunides sistematicas com o técnico de referencia do CRAS;
-Participar das atividades de capacitagao;

-Organizar arquivos em geral inerentes a sua funcao, prestar orientagdes e infor-
magodes em geral sobre 0s programas, projetos e servigos no local de trabalho;

-Elaborar, coordenar e executar capacitagdes a partir dos objetivos dos progra-
mas;

-Elaborar plano pedagdgico social que norteia as agdes com criangas, adoles-
centes e familias atendidas em projetos, programas sécio-educativos.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel Médio em Magistério ou curso superior de Pedagogia.



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: “11.”

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Incentivar e auxiliar criancas e adolescentes a utilizar
de maneira correta o uso de computadores e programas de informatica, bem como, de-
monstrar e promover 0 uso consciente da navegagao pela INTERNET, demonstrando os
riscos pelo uso indevido, as responsabilidades do operador do equipamento.

b) Descricéo Analitica:

- Monitorar aulas tedricas e praticas, abrangendo demonstracdo de aplicativos basicos:
salvar e gerenciar arquivos; Programa de editor de texto: importancia e nova interface, cri-
acao, formacao basica e impressao de textos e tabelas; Programa de editor de calculos e
planilhas: férmulas e fungcbes basicas, demonstracdo de graficos; Internet: acesso, nave-
gacao e pesquisa;

- Acompanhar o aprendizado, monitorando o uso e funcionamento dos equipamentos de
informatica.

- Promover a inclusado do aluno com necessidades especiais;
-Orientar e zelar pelas criangas e adolescentes sob sua responsabilidade;




-Permitir aos alunos da rede municipal de Educacgéo a utilizagdo da Informatica como ins-
trumento de pesquisa.

-Propiciar aos alunos conhecerem e utilizarem diversos tipos de ferramentas do Sistema
Operacional Windows e Linux, bem como os programas do pacote Office, Open Office en-
tre outros..

-Desenvolver atividades educacionais que envolvam o uso das TIC’s ( Tecnologias da In-
formacado e Comunicacgao ), contribuindo para um maior dinamismo do uso das ferramen-
tas tecnoldgicas nesta Instituicdo de Ensino.

- Aproximar os educadores dos recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de infor-
matica, desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet;

- Elaborar plano de trabalho junto aos educadores que fardo uso dos equipamentos do la-
boratério estruturando o uso do laboratério pela escola;

- Complementar as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de interesse
do conteudo curricular para o professor conhecer, recursos para as aulas e assessorar o
professor na classe, quando necessario;

- Organizar atividades no Laboratério de Informatica fora do periodo das aulas ou capaci-
tacdes: momentos de pesquisa de alunos e professores;

- Organizar o uso da sala para a comunidade escolar: pesquisa, comunicagao e servigos.

- Participar de eventos, programagdes, seminarios e grupos de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

-Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, atualizagdo de programas e protecao
anti-virus;

- Acompanhar entrada e saida dos usuarios;

- Comunicar atos relacionados a possivel indisciplina dos alunos ou usuarios;

- Zelar pela disciplina e bom comportamento;

- Requisitar servigos ou manutencgao;

- Diagnosticar, na medida do possivel , falhas ou danos no sistema, recomendando seu re-
paro;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe imediato

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no
exercicio das fungdes.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel médio com formagéo Técnica em Informatica ou Superior na

area de Informatica



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: “08”

ATRIBUIGOES:

a)Descricao analitica: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de
trabalhos relacionados ao atendimento de criancas ou adolescentes no trans-
porte escolar e nos afazeres e deslocamentos que tenham por finalidade o de-
senvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo.

b)Descricao genéricas: Acompanhar criangcas e adolescentes em atividades
ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional,
artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizagdo e execu-
cao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festivida-
des sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, or-
ganizagao de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, enca-
minhamentos e organizacéo de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no re-
colhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acom-
panhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclu-



sive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a ma-
nutengdo da ordem, segurancga e disciplina no momento do transporte e de ou-
tros deslocamentos ou eventos realizados; fazer relatérios; preencher docu-
mentos; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas a fungao.

Condigodes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio.

Outras:

a) O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos
em horarios extraordinarios.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: “052, “06” - Lei 1270/2008

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automo-
tores em geral.

b) Descricéo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transpor-
te de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando con-
cluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os vei-
culos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combus-
tiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, faréis, sinalei-
ras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; preen-
cher planilhas de controle de veiculos; realizar pequenos concertos nos veiculos sob sua
responsabilidade; exporadicamente operar veiculos motorizados especiais, tais como:



http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1270_308A.pdf

guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carros
plataformas, maquina rodoviarias e agricolas, tratores, motoniveladoras, tratores esteiras,
carreta agricola outros.

Condigodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

d) Habilitacdo: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo para a respectiva
atividade.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “15”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:. Planejar e executar servicos ou programas de nutrigdo
e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos cam-
pos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacgao e distribuicdo dos ali-
mentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos re-
gimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; prestar orientagao
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessa-
rias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as edita-
das no respectivo regulamento da profissao.




Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel superior

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com
registro no respectivo Conselho de Classe._

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “10”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:. Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo
e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos cam-
pos hospitalares, de saude publica, educagéo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagédo e distribuicdo dos ali-
mentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos re-
gimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacéo
dietética por ocasiao da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessa-
rias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as edita-
das no respectivo regulamento da profissao.



Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagao de servigos externos a noite,
domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel superior

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com
registro no respectivo Conselho de Classe._

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “06~, “07” - Lei 1270/2008

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equi-
pamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar talu-
des; proceder escavagoes, transporte de terra, compactacgédo, aterro e trabalhos semelhan-
tes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de ni-
veis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamen-
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to; ajustar as correias transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucio: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

c) Habilitacdo: Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo para a respectiva
atividade.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: “042-“03,“04" - Lei 1520/2010

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder
a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos
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sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagao em geral; auxili-
ar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instru-
mentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adu-
bacbes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecgas e oficinas; realizar ligagbes
d’agua com canos de ferro ou galvanizados; colocar registros, torneiras, sifées de chum-
bo, colocacédo de pias e outros aparelhos sanitarios; preparar tintas e vernizes em geral,
preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar
objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas e outros; executar moldes a
mao-livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, outdoors e
outros.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: Nivel de 22 série do Ensino Fundamental.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: “022-“03~, “05” - Lei 1520/2010

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especiali-

zagao.
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b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de
capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servi-
¢os de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e mo-
tores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abaste-
cer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacgdes, pulverizagbes, etc);
aplicar inseticidas e fungicidas; fazer reparos em caixas sanitarias e outros aparelhos sani-
tarios; examinar as instalagdes d"agua por particulares.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugédo: Nivel de 3?2 série do ensino fundamental.

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: “042, “10” - Lei 1456/2010

ATRIBUIGOES:
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a) Descrigéo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros ma-
teriais para construgao e reconstrugcao de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de ci-
mento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e la-
drilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de cons-
trucdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcado; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedi-
dos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das ati-
vidades proprias do cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade
do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providénci-
as para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administracao;

b) Descricdo Analitica:

- Exercer as fungbes de consultoria juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto ju-
ridico de todos os assuntos pertinentes ao Municipio;




- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalida-
de, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao:
- Estudar assuntos de direito, de ordem legal ou especifico, habilitando o Municipio a solu-
cionar suas questdes juridicas;

- Assessorar a area tributaria na cobranca de divida ativa do municipio;

- Realizar desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

- Emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios
do Municipio e demais titulares de 6rgéo a ele diretamente subordinados;

- Representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial ou que
seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

- Representar o Municipio nas transag¢des imobiliarias e em qualquer ato juridico;

- Estudar, elaborar, redigir e examinar ante projetos de leis, decretos e regulamentos, as-
sim como: minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridi-
cos; orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a aplicagado e incidéncias das
leis e regulamentos;

- Assessor nas medidas necessarias para uniformizagao da jurisprudéncias administrativa
e promover a consolidacao da legislagdo do municipio;

- Emitir pareceres e acompanhar processos de licitacéo;

- Assessorar as comissdes municipais de sindicancia e processos administrativos;

- Promover a execugao de contratos, convénios firmados com o municipio;

- Centralizar, orientar e tratar de toda matéria juridica do municipio;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 24 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos externos
a noite, domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como dirigir veiculo do
municipio no exercicio das fungdes.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior — Bacharel em Direito — Registro na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil- OAB.

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: “13”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:. Executar atividades nos campos de psicologia apli-
cada ao trabalho, da orientagéo educacional e da clinica psicoldgica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, re-
adaptacgdo, avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e
funcdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao de-




sempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, moti-
vagao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treina-
mento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em crian-
¢as, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacao
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc.; atender criangcas excepcionais, com problemas de deficién-
cia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as ex-
ploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpreta-
do a discussao em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e seleci-
onar o material psicodepagdgico e psicoldégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o debate e aconse-
Ihamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais
e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazen-
do os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia. .
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servigos externos a noite,
domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior
c) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao, com

registro no respectivo Conselho de Classe._
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECREACIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “03”
ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: Prestar servigcos de ambito de recreagao a criangas ou
grupos de criangas.




b) Descricdo Analitica: Prestar servicos de ambito social a criangas visando a
realizagdo de praticas recreacionistas; promover integracdo de criangas através de técni-
cas que desenvolvem a capacidade intelectual e motora; escolher brinquedos e tipos de
recreagao que propiciem uma ampla integracao, e que desenvolva as potencialidades das
criancgas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar realizagdes de viagens.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “07”

ATRIBUICOES:
Descricéo Sintética: Auxiliar na execucéo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros ma-
teriais para construgao e reforma de obras publicas;

Descricao Analitica:




- Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias
maos ou utilizando carrinhos de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagdo ou remocgao daqueles materiais;

- Auxiliar na construcao e preparos de alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
- Auxiliar na colocagéao de telhas, azulejos e ladrilhos;

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebo-
cos, massas, permitindo a execucao de fundagodes, o assentamento de canaliza-
¢bes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou execug¢ao de obras similares;

- Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos ma-
nuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa,;

- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, lim-
pando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes;

- remover materiais de construgéo.

Condicoes de Trabalho:
e) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;
f) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual,
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Alfabetizado
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: £402, “13” - Lei 1369/2009

ATRIBUIGOES:


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1369_219I.pdf

a) Descricdo Sintética: Colaborar no planejamento e execucgao das ativiades li-
gadas a producgao vegetal e animal.

e) Descricdo Analitica: Executar estudos e trabalhos praticos relacionados com
agricultura e animais; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarios; fazer estudos sobre
tecnologia agricola; realizar pericias e avaliagdes técnicas; prestar orientacées sobre pro-
ducgdo animal e vegetal; fazer trabalhos de irrigagdo, drenagem e construgao de barragens
para fins agricolas; prestar assisténcia a particulares, tanto na cidade como no interior,
que eventualmente se disponham a reflorestar areas de sua propriedade; fazer trabalhos
de conscientizagdo junto a populacao de preservagdo do meio ambiente; manter pracas,
jardins e avenidas; orientar e incentivar a psicultura, apicultura e todas as espécies d pro-
ducao temporaria e perene; transmitir orientagdo sobre a aplicagdo de defensivos, fertili-
zantes e corretivos; coletar amostras de plantas para fins de exame; identificagao e classi-
ficagdo; colaborar na organizacdo de exposicdes rurais; cooperar com os 6rgaos encarre-
gados da construgédo e manutencio de parques e pragas;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar realizagbes de viagens.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso técnico agricola ou curso técnico agropecuaria.

c) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de téc-
nico agricola.

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: “9”

ATRIBUIGOES:



a) Descricao Sintética: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia
de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento e organizagao. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranca.

b) Descricéo Analitica:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada, sob super-
visdo de enfermeiro; O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, de acordo com a Lei Federal 7.498,
de 25 de junho de 1986, do Conselho Federal de Enfermagem, cabendo-lhe; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de as-
sisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em pro-
gramas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causa-
dos a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; orientar e auxiliar os pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude. Incumbe a todo o pessoal de enferma-
gem: Cumprir e fazer cumprir o Coédigo de Deontologia de Enfermagem; quando for o
caso, anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para
fins estatisticos; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar
acbes de educacao em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessari-
os para o adequado funcionamento da USF; executar outras atribuicdes correlatas, con-
forme determinagao superior.

Condigodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no
exercicio das funcgdes,

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos externos
a noite, domingos e feriados

d) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéao individual
fornecida pelo municipio

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Técnico em Enfermagem;
c) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao, regis-
tro no Conselho de Classe (COREN).
ANEXO |



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: “442, “13” - Lei 1811/2013

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:. Manter atualizados conhecimentos técnicos , através
de pesquisa e seminarios, visando a otimizacao da utilizacao dos recursos disponiveis.

b) Descricdo Analitica: Executar servigcos de suporte aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e configura¢cdes de equipamentos e na
utilizagdo do hardware e software disponivel; recuperar arquivos e relatorios sempre que
solicitado, para possibilitar a execucéo dos servigos; controlar o estoque de pecgas de repo-
sicdo dos equipamentos; preparar inventario do hardware existente, controlando notas fis-
cais de aquisi¢ao, contratos de manutengao e prazos de garantias; registrar ocorréncia de
processamento e transmissao, visando subsidiar o desenvolvimento de atividades de cara-
ter corretivo e de melhoria de servigos; manter todos os softwares ativos, acompanhando
as mensagens de console e comunicando a chefia imediata, possiveis irregularidades de
funcionamento, visando solucionar os problemas que surjam; realizar analises e estudos
necessarios a fim de atualizar as informacdes e os processos envolvidos; controlar e moni-
torar ambiente operacional de rede de computadores; prestar suporte ao usuario; operar
sistemas de audio e video; prestar suporte técnico nos laboratério de informatica.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel médio, habilitacdo Técnico em Informatica
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http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1811-2013_298U.pdf

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: “462, “17” - Lei 1236/2008

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagéo re-
ferente a contabilidade publica.

b) Descrigao Analitica: Executar a escrituragao analitica de atos ou fatos admi-
nistrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecada-
¢ao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de con-
tas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabi-
lidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo
nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacado referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagido do ativo e de depreciagao de bens
moveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatis-
ticos e emitindo pareceres; preencher formularios relativos a projetos; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Habilitacio legal para o exercicio da profissao de técnico em con-
tabilidade;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio,
por ocasido da posse.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1236_289C.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA
PADRAO DE VENCIMENTO: “452, “16” - Lei 1270/2008

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares de levantamentos topo-
graficos e locagao de alinhamento.

b) Descricdo Analitica: Fazer demarcagbes e discriminagdes de terras; diri-
gir a locacao de estradas e respectivas obras de arte; executar trabalhos de topografia, le-
vantamentos, locagdes, nivelamentos, medi¢des; incluindo o calculo das respectivas ca-
dernetas e planilhas; fazer estudos de “grades”; preparar tragados de perfis; realizar medi-
¢Oes de terras e as avaliagbes correspondentes; executar ou auxiliar levantamentos ca-
dastrais.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; 32 horas — Lei 1974/2016

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagao de servigo externo sujeito ao
trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo;

c) Outros: Habilitagéo legal par ao exercicio da fungéo, e registro no respecti-

vo Conselho de Classe.

Condicoes Especiais: (Uncluido pela Lei n® 1543/2011)

“O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do municipio no exercicio das
fungdes do cargo”. (AC)


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1543_277R.pdf
http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/839607/pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1270_308A.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “04”; “06” - Lei 1664/2012

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacao telefénica, nas reparticdes
municipais, atender ao contribuinte, prestar orienta¢des, receber, encaminhar, conduzir e
despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagéao;
efetuar as ligagcbes pedidas; estabelecer comunicagdes internas locais e interurbanas;
atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento
em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e
demais dados de controle; prestar informacgdes relacionadas com a reparticdo; responsabi-
lizar-se pelos aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; executar servicos de expedicéo e
orientagdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagéo; receber, informar e
encaminhar o publico aos 6rgaos competentes, orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algcada; controlar e fiscalizar a en-
trada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixagao
de avisos, ordens da reparticao e outros informes ao publico; receber e encaminhar as su-
gestdes e reclamacgdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; preencher
planilhas e relatérios exigidos.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de-44-heras; 40 horas —Lei 1552/2011

b) Especial: Sujeito a plantbes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1552-2011_274K.pdf
http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1664-2012_2484.pdf

b) Instrugéo: Nivel de 62 série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: “422, “13” - Lei 1270/2008

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar
e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando con-
tas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubri-
car livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da te-
souraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; exigir extratos bancarios
das contas da prefeitura.

Condigodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugado: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaragado de bens e valores que constituem o seu patrimdnio,
por ocasido da posse.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1270_308A.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: “042-“03~, “04” - Lei 1520/2010

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais;

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados;
realizar ronda de inspecado em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda,
etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vi-
gilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as por-
tas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢cbes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar re-
cados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregulari-
dade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun-
coes;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 . anos;
b) Instrucio: Nivel de 32 série do ensino fundamental.


http://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/763/1520_2951.pdf
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CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: “06”

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:. Zelar pela conservacao dos prédios escolares, bem
como de unidade de recreagao; adotar providéncias tendentes a evitar a danifi-
cacao do patrimdnio municipal.

b) Descricdo Analitica: Manter sempre em bom estado de conservacéo os lo-
cais onde transitam os frequentadores de prédios, assim como: unidades de
recreagao e os prédios das escolas municipais; fornecer, colocar e recolher
materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e conservacao
dos prédios municipais, no que concerne a dependéncias de uso comum; exe-
cutar pequenos consertos; manter vigilancia sobre as redes de instalagdes elé-
tricas e sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de imediato ao or-
gao competente, as irregularidades observadas, visando o pronto restabeleci-
mento das mesmas; zelar pela manutengao e conservagao de moéveis e utensi-
lios sob a sua guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagao
dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Fundamental
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CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DE CEMITERIO

PADRAO DE VENCIMENTO: “07”

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintéticas: Coordenagdo, controle e organizagdo dos sepulta-
mentos e carneiras, promover a limpeza e conservacao da area interna e externa do cemi-
tério.

b) Descrigao Genéricas: Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso
ao mesmo, como capina, varricao, remocao de entulhos e lixo, rogadas e embelezamen-
to; colaborar para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre ori-
entar as pessoas em relagédo a prevencao de Dengue e zelar pelo uso adequado e conser-
vacado dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condi¢gdes de uso; zelar pelas areas externa e interna do
cemitério; utilizar equipamentos de seguranga que lhe for fornecido; observar toda a docu-
mentacao exigida por lei € normas internas para o sepultamento em cemitério publico mu-
nicipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; ob-
servar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasiao dos sepultamentos foram devi-
damente recolhidas; comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o
controle e ordem dos registros relativo ao cemitério municipal; executar outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superior imediato.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir dirigir veiculo do muni-
cipio no exercicio das funcgdes.

Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Fundamental

Outras:

a) O exercicio do cargo podera determinar a realizagédo de trabalhos em finais
de semanas e feriados.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ZOOTECNISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “16”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo orientagdo, supervisao e execucao qualificada, relativas a criagao racional e
técnica de animais de interesse econémico.

b) Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas sobre problemas gerais
de criagao animal; orientar, supervisionar ou executar trabalhos de experimentagcao zoo-
técnica e controlar os respectivos resultados; reunir elementos técnico-informativos para
fundamentar decisdes importantes em matéria de pecuaria; fazer recomendacdes para
compra de reprodutores pelo Estado; dirigir estagbes experimentais de criagao; realizar
pesquisas de laboratorio, relacionadas com o fomento da pecuaria e aperfeicoamento da
criacdo no Estado; realizar selecdo; aclimatagdo, cruzamento de ragas e inseminacao arti-
ficial para melhoria genética das espécies; promover a participar de programas referentes
a formacéao e utilizagdo de prados, pastagens e conservacao de alimentos para animais;
prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas com a produ-
¢ao, criacdo e exploracao de animais; promover o arragoamento e balanceamento da ali-
mentac&o, com o objetivo de obter melhor desenvolvimento e produtividade dos animais;
exercer a supervisao técnica das exposi¢des oficiais a que concorram animais seleciona-
dos; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir lau-
dos e pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar tra-
balhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhan-
tes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel superior

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao, com
registro no respectivo Conselho de Classe._

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ZOOTECNISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: “17”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo orientagdo, supervisao e execucao qualificada, relativas a criagao racional e
técnica de animais de interesse econémico.

b) Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas sobre problemas gerais
de criagao animal; orientar, supervisionar ou executar trabalhos de experimentagcao zoo-
técnica e controlar os respectivos resultados; reunir elementos técnico-informativos para
fundamentar decisdes importantes em matéria de pecuaria; fazer recomendacdes para
compra de reprodutores pelo Estado; dirigir estagbes experimentais de criagao; realizar
pesquisas de laboratorio, relacionadas com o fomento da pecuaria e aperfeicoamento da
criacdo no Estado; realizar selecdo; aclimatagdo, cruzamento de ragas e inseminacao arti-
ficial para melhoria genética das espécies; promover a participar de programas referentes
a formacéao e utilizagdo de prados, pastagens e conservacao de alimentos para animais;
prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas com a produ-
¢ao, criacdo e exploracao de animais; promover o arragoamento e balanceamento da ali-
mentac&o, com o objetivo de obter melhor desenvolvimento e produtividade dos animais;
exercer a supervisao técnica das exposi¢des oficiais a que concorram animais seleciona-
dos; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir lau-
dos e pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar tra-
balhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhan-
tes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacao de servigos externos a noite,
domingos e feriados, sujeito a regime de plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel superior

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao, com
registro no respectivo Conselho de Classe.
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CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-05”

ATRIBUIGOES:

Exercer as fungdes de assessoria e consultoria juridica, bem como manifes-
tar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes ao Municipio; estudar as-
suntos de direito, de ordem legal ou especifico, habilitando o Municipio a solucionar suas
questdes juridicas; assessorar a area tributaria na cobranga de divida ativa do municipio;
realizar desapropria¢cdes amigaveis ou judiciais; emitir parecer sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgéao a
ele diretamente subordinados; representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judi-
cial ou extrajudicial ou que seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma inte-
ressado; representar o Municipio nas transagdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;
estudar, elaborar, redigir e examinar ante projetos de leis, decretos e regulamentos, assim
como: minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos; ori-
entar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicagao e incidéncias das leis e re-
gulamentos; assessor nas medidas necessarias para uniformizagdo da jurisprudéncias
administrativa e promover a consolidacao da legislagdo do municipio; emitir pareceres e
acompanhar processos de licitagao; assessorar as comissées municipais de sindicancia e
processos administrativos; promover a execucado de contratos, convénios firmados com o
municipio; centralizar, orientar e tratar de toda matéria juridica do municipio;

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: No exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e po-
dera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios, bem

como representacdo do municipio quando da outorga para assuntos relacionados a de-
mandas de interesse da municipalidade.



Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Bacharel em Direito — Registro na Ordem dos Advogados do Bra-
sil- OAB.
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CARGO EM COMISSAO: OFICIAL DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-04" ou “FG-04”

ATRIBUIGOES:

O Oficial de Gabinete é o elo entre o Chefe do Executivo e o publico. Cabe
a ele organizar os servigos de audiéncias publicas; receber e elaborar a correspondéncia
oficial do Executivo; agendar e organizar os contatos com os titulares das reparticdes mu-
nicipais, estaduais e federais; exercer fungdes protocolares e de cerimbnia; assessorar o
Executivo Municipal no planejamento e organizacao das atividades; atender e encaminhar
os interessados aos 6rgaos competentes da prefeitura para atendimento ou solugdo de
consultas ou reivindicagdes; manter o Chefe do Executivo informado sobre noticiario de in-
teresse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas;

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO: ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO
PADRAO:CC-4 FG-4

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos administrativos, bem como
pesquisa, estudo, e elaboracdo de normas, contratos, pareceres, anteprojetos de lei e in-
formacoes.

b) Descricao Analitica das atribuigdées: Pesquisar e coletar dados que se fi-
zerem necessarios para decisdes importantes na 6rbita administrativa; elaborar pareceres
fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para o aper-
feicoamento do servico; elaborar ou examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos,
por determinagao superior; elaborar exposi¢cao de motivos e justificativas; participar da ela-
boragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades proprias
da Reparticdo; proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre propostas orgamentari-
as; orientar a instrucdo dos processos que envolvam interpretagdo e aplicagao da legisla-
¢ao pertinente a pessoal; estudar e sistematizar a legislagao de interesse da Reparti¢ao,
bem como a respectiva aplicagao; assessorar estudos para a execugio de projetos de or-
ganizacao e reorganizagdo na area administrativa; prestar assessoramento quando da ex-
pedicdo de normas gerais, visando estabelecer a aplicagdo uniforme da jurisprudéncia so-
bre pessoal; revisar atos e informagbes antes de submeté-los a apreciagdo das autorida-
des superiores; prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades adminis-
trativas em assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Condigodes de trabalho:
a) Carga horaria: quarenta horas (40) horas semanais.

Requisitos para investidura:



a) ldade minima: 18 anos;
b) Instru¢do: Superior completo em um dos cursos (Bacharel em Administragéao
de Empresas, Bacharel em Direito e ou Bacharel em Ciéncias Contabeis).
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CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR CONTABIL
PADRAO: “CC- 5”ou “FG-5”

ATRIBUIGOES:

Atividades de média e grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos contabeis e financeiros, bem como pesquisa, estudos sobre a execucio or-
¢amentaria da receita e despesa, e elaboracdo de normas, pareceres, anteprojetos de lei
e informagdes; Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando,
supervisionando, orientando sua execucéo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; proceder a analise de contas; [‘lassessorar sobre pro-
blemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia as prati-
cas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acao dos setores; realizar trabalhos de auditoria contabil; elaborar balancetes e balancos,
aplicando normas contabeis e organizar demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotagbdes orgamentarias; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfei-
¢oamento da gestdo econdmico-financeiro da Instituicdo; [Isugerir mudangas com base
em seus conhecimentos profissionais; ordenar demonstrativos e relatérios de comporta-
mento das dotagdes orcamentarias, preparando a documentacdo comprobatoéria, obtendo
aprovagbes e envia-las aos 6rgaos competentes para apreciagao; emitir Parecer Técnico
Contabil periodico sobre a situacao financeira e orgamentaria do municipio; assessorar o
Executivo Municipal e os 6rgaos publicos representados no Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Técnico em Contabilidade e ou Bacharel em Ciéncias Conta-
beis.

b) O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos
em horarios extraordinarios.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.



b) Idade: Minima de 18 anos;

Anexo |
CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO E FAZENDA
ATRIBUIC}C)ES:

Ao Secretario de Administragcdo e Fazenda compete: Coordenar a execugao
das atividades inerentes a legislagdo, administragdo orgamentaria, financeira e de pessoal
0 que envolve:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegao, coloca-
¢ao, treinamento, aperfeicoamento, avaliagao e desenvolvimento de recursos humanos;

b) promover a profissionalizagdo e valorizagdo do servidor municipal;

c) aprimorar as normas existentes e executar programas, visando o fortaleci-
mento do plano classificado de cargos e salarios;

d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e cul-
turais;

e) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro
e publicagao;

f) promover a concessao de vantagens prevista na legislagao de pessoal;

g) manter mecanismos permanentes de controle e verificagao das despesas
com pessoal efetuadas pelo municipio;

- Coordenar a execucgao das atividades pertinentes a documentacéo e divulga-
¢ao, o que envolve:

a) promover a impressao e publicacdo de coletaneas de legislacao, atos, pare-
ceres e demais documentos de interesse do executivo municipal;

b) divulgar através de publicagbes, trabalhos de interesse para a administra-
¢ao;

C) promover a recuperacgao, tratamento, arquivamento e divulgagao de informa-
¢Oes de interesse da administragdo municipal;

- Gerenciar a execucdo, sistematizacdo, orientacdo estabelecendo normas
com vistas a politica de transportes administrativos do municipio; coordenar a administrar
0 paco municipal, o que envolve a coordenacdo e o controle das atividades inerentes a
portaria, seguranca, limpeza, zeladoria e demais atividades auxiliares; organizar e manter
atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao imposto predial e territorial urbano, bem
como, de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados; supervisionar a inscricdo no
cadastro imobiliario do municipio, as unidades tributaveis, na forma da legislagédo vigente,
inclusive as que estdo imunes ou isentas; orientar procedimentos e levantamentos de
campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisdo e atualizagao dos
cadastro existentes; coordenar a coleta de elementos, junto aos cartérios e notas, registro
de imdveis e outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias, com o objetivo de atuali-
zar o valor venal dos iméveis cadastrados; orientar procedimentos referente emissao dos
conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar



os créditos; coordenar diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, iseng¢des, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes inter-
nas ou externas; coordenar a atuacao de infratores da legislagao tributaria no ambito de
sua competéncia; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como, para o fornecimento de certiddes; estudar a legislagéo tributaria
federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal,
propondo alteragbes que proporcionem ao municipio permanente atualizacdo no campo
tributario; julgar, em primeira estancia as reclamagdes contra o langamento de tributos;
elaborar relatério anual de suas atividades; comandar a organizagéo e atualizagao do ca-
dastro de contribuintes sujeito aos impostos sobre servigos de qualquer natureza, taxa de
licenca de localizacio ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizagdo de servigos
diversos, diversas licencas e outras receitas cujo fato gerador nao se relacione com o im-
posto sobre a propriedade predial e territorial urbana; coletar elementos junto as entidades
de classe, junta comercial e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis
de tributagdo municipal, com a finalidade de controle de atualizagdo dos cadastros;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;



Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E OR-
CAMENTO PUBLICO.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Sec¢ao de Contabilidade e Orgamento Publico compete: Coorde-
nar os servigos contabeis, relevando contabilisticamente, na orcamental, patrimonial e
analitica, todos os documentos e fatos inerentes; efetuando estudos histéricos e prospecti-
vos, em mapas tecnicamente adequados, por forma a permitir uma boa gestdo orgcamen-
taria, financeira e econémica; preparar e acompanhar mensalmente a execugdo orgcamen-
taria, informando aos gestores da evolugéo da despesa e receita, através de relatorios
comparativos em relagao ao planejamento; promovendo analises gerenciais, comparando
as despesas e receitas municipais; promover treinamentos periddicos dos servidores das
secretarias, departamentos e se¢des no cumprimento de normas e leis Federais, Estadu-
ais e Municipais; estabelecer normas e procedimentos para elaboragcéo e execug¢ao da pro-
posta orcamentaria e orientar os 6rgaos e entidades municipais; coordenar diretrizes e
normas de utilizagdo de recursos orgamentarios e financeiros, objetivando assegurar a ra-
cionalizagao dos recursos publicos; coordenar a realizagdo de conferéncias aos registros
contabeis; supervisionar a execucdo do orcamento em todas as suas fases; coordenar a
realizagdo de levantamentos e a organizacdo de balangos e balancete patrimoniais e fi-
nanceiros;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagcado de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Minima: Técnico em Contabilidade ou Bacharel em Ciéncias Con-
tabeis — Registro no Conselho no Regional de Contabilidade — CRC.
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DE INFORMATICA E TECNO-
LOGIA DE INFORMAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Secao de Informatica e Tecnologia de Informagéao compete: Pla-
nejar e organizar junto com a Administragdo Municipal, atualizagdes e programas de for-
macéao e treinamento do pessoal de informatica e usuarios dos demais departamentos e
secretarias; coordenar o nivel e suporte técnico necessario as atividades das Secretarias,
estabelecendo normas e procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso
dos programas e equipamentos de informatica; orientar técnica e administrativamente as
atividades internas na area de informatica; levantar junto aos usuarios as reais necessida-
des na area de informatica, planejando e sugerindo implementag¢des de acordo com a poli-
tica de informatica do municipio e suas condi¢des financeiras; supervisionar as atividades
de desenvolvimento e manutencao dos sistemas de informagao para atender as necessi-
dades dos usuarios, ou coordenar a contratacdo destes servigos; adotar diretrizes para
aprimoramento de sistematicas de implantagdo, manutencao e utilizacao de sistemas de
informacao; supervisionar o sistema de seguranga e o bom funcionamento das instala-
¢des, equipamentos de informatica e programas, bem como a exigéncia de execugao dos
contratos de manutengao de equipamentos e Sistemas; coordenar a incorporacéo das ino-
vacdes tecnoldgicas em equipamentos, programas e servigos, de forma a acompanhar a
evolucao da informatica; administrar os bancos de dados acesso a Internet, instalados nos
servidores, facilitando o acesso as informagdes e preservando sua integralidade e segu-
ranga; disseminar a cultura de informatica no ambito das diversas Secretarias; desenvolver
outras atividades especificas da area de informatica, se determinado pela Administracao
Municipal; coordenar e orientar os servidores ligados diretamente a Secao de informatica e
tecnologia de informacao nas normas, procedimentos e trabalhos executados.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) l|dade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Minima: Técnico em Informatica.
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE SEGAO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO PUBLICA
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” e ou ‘FG 02”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Sec¢do de Planejamento e Gestao Publica, compete: Assessorar a Secreta-
ria de Administracdo e Fazenda planejamento e na organizacao das atividades da Prefei-
tura Municipal; estudar processos administrativos; Assessor na elaboracido de pareceres,
estudo do funcionamento dos servigos municipais; propor medidas de aprimoramento; co-
ordenar e assessorar na elaboracido e ou alteragao das propostas orcamentarias; prestar
assisténcia a todos os o6rgaos; estudar a padronizagdo do material de consumo e perma-
nente e zelar pela obediéncia dos padroes adotados; manter entrosamento com as demais
secretarias; orientar no levantamento e na pesquisa dos problemas so6cio-econémicos li-
gados ao desenvolvimento do municipio; apresentar relatérios anuais ao secretario das ati-
vidades da administragdo municipal.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO: CHEFE DE SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO DE
LICITAGOES.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secao de Apoio Administrativo e Gestao de Licitagoes,
compete: organizar e coordenar as atividades rotineiras da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Fazenda; coordenar os cadastros da legislagao municipal em meios eletrénicos
garantindo a transparéncia e sua publicidade de acordo com a legislagédo vigente; manter
atualizado a BLM - Base da Legislagdo Municipal, junto ao Tribunal de Contas do Estado;
preparar e providenciar o registro, publicagdo e expedicdo dos atos administrativo; prepa-
rar projetos de lei, decretos, portaria, editais e orientagdes normativa; utilizar meios de re-
gistros apropriad
os, para facilitar sua localizagado imediata dos atos; administrar os sistemas de comunica-
¢ao e arquivamento eficaz dos documentos da Administragao Municipal; coordenar e con-
trolar o registro, a guarda e a publicacdo do expediente oficial da Secretaria, e também o
andamento dos documentos da Prefeitura; manter a guarda e acompanhar a execugao de
contratos, convénios e outros acordos firmados pela administragdo; subsidiar as demais
unidades da administragdo, no uso de metodologia, na elaboragédo de projetos e progra-
mas, bem como na prestagédo de contas de recursos aplicados; promover a elaboracao de
processos licitatorios, supervisionados pela assessoria juridica sempre de acordo com a
legislagao especifica em cada modalidade de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, coor-
denando a publicidade da mesma; examinar todas as faces do processo licitatorio; coorde-
nar a elaboracdo de contratos a serem firmados entre o municipio e o licitante vencedor e
o cumprimento dos prazos legais; assessorar a comissao julgadora na avaliagao; prestar
esclarecimentos aos interessados; controlar a publicacido dos recursos, dos resultados e
demais procedimentos legais até a homologagao e adjudicac&o; promover a publicagao do
resumo dos contratos de acordo com a legislagdo municipal e federal vigente e a remessa
do instrumento contratual a comissao ou fiscal do mesmo e quando necessario a outros
setores envolvidos para acompanhamento da execucdo contratual e promover periodica-
mente treinamentos aos servidores dos departamentos e secretarias.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizagao de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.



Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos.
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CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE COMPRAS E GESTAO DE CONTRATOS E
CONVENIOS.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Equipe de Compras e Gestao de Contratos e Convénios, compe-
te: Planejar, coordenar a execucdo das atividades relativas a compra de bens e contrata-
¢oes de servigos destinadas a atender as necessidades da Administragdo Municipal; coor-
denar a analise, manter atualizado o cadastro e registro de fornecedores, pregos correntes
de material e servicos no mercado, compras de materiais e equipamentos; acompanhar
os prazos de entrega dos materiais adquiridos, reclamando-os quando for o caso, junto
aos fornecedores; supervisionar o recebimento dos materiais, encaminhando a documen-
tacdo de compra ao setor de financas, desde que devidamente comprovada & aceitagao;
controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos; promover pesquisa de
pregos para processos licitatorios e ou compras realizadas pela administragao.

Coordenar a elaboragédo das minutas e dos contratos administrativos, objetivan-
do sua adequacao legal; coordenar os servigcos de expedi¢do dos contratos administrativos
para as respectivas assinaturas; planejar mecanismos e coordenar o controle dos prazos
para execug¢ao contratual, e supervisionar a elaboragao dos termos aditivos, em conformi-
dade as instrugdes técnicas obtidas; coordenar a firmatura, fiscalizagcdo e cumprimento de
convénios com outros 6rgdos e entidades, bem como os prazos de vigéncia e as presta-
¢ao de contas; supervisionar o controle exercido pelos gestores dos contratos administrati-
vos, coordenando as notificagbes por inexecugao contratual e a aplicacdo de sancoes,
quando for o caso, planejando e coordenando mecanismos de controle, sobretudo dos
prazos para defesa e recursos, em conformidade com as orientagdes da Assessoria Juridi-
ca do Municipio, determinando, quando necessarias as devidas adequacgodes, e promover
treinamento aos servidores designados para recebimento e fiscalizagao de mercadorias e
ou obras.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizagc&o de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.
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CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DE PATRIMONIO.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Equipe de Administracao de patrimbnio, compete: Coordenar as
atividades de recepcgéo, registro, controle, utilizagao, guarda, conservagao, e desfazimento
dos bens permanentes da Instituicdo, no que diz respeito aos bens méveis em observan-
cia as normas internas; coordenar o controle de todo acervo da Instituicdo, seja de bens
moveis ou imadveis, assim como todo bem ndo pertencente ao acervo, mas colocado a sua
disposigéo para consecugao dos objetivos institucionais (bens em comodato); organizar e
manter atualizado o cadastro-fisico dos bens patrimoniais em observancia as normas fede-
rais no tocante a depreciagcado, amortizagado e exaustido, bem como avaliagdo, reavaliagao
e mensuragao do imobilizado; coordenar anualmente o inventario fisico, permitindo o ajus-
te dos dados escriturais com o saldo fisico do acervo patrimonial em cada unidade gesto-
ra, o levantamento da situagédo dos bens em uso e a necessidade de manutengéo ou repa-
ros, a verificagdo da disponibilidade dos bens da unidade, bem como o saneamento do
acervo; promover a organizagao e acompanhamento das normas de controle e uso do pa-
triménio publico; organizar e coordenar treinamentos para servidores designados nas se-
cretarias e departamentos com objetivo do controle patrimonial e de materiais; manter atu-
alizado e identificado o cadastro patrimonial, com seus valores integrados com a contabili-
dade; informar a contabilidade sobre aquisi¢cdes, cessdes, permutas, alienagdes, baixas,
reavaliagdes ou quaisquer alteracées havidas; providenciar e controlar os seguros dos
imoveis e veiculos, licenciamento dos veiculos de propriedade do municipio junto aos 6r-
gaos de transito, identificacdo dos mesmos de acordo com as normas internas, bem como
seus seguros obrigatorios.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.
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CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS E ALMO-
XARIFADO.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”"

ATRIBUICOES:

Administrar de formas a garantir a existéncia continua de produtos e mercadori-
as em estoque, organizado de modo a nunca faltar nenhum dos itens que o compdem,
sem tornar excessivo o investimento total em observancia as normas existentes; promover
a gestdo econdmica dos estoques, através do planejamento e da programacéo de materi-
al, compreendendo a analise, a previsio, o controle e o ressuprimento de material; coorde-
nar as atividades do almoxarifado da prefeitura, determinando a execugado de inventarios
periddicos e mantendo um sistema eficiente de controle de estoque dos materiais de uso
corrente; efetuar analise em todos os setores do consumo de material de expediente e
emitir relatério; promover o recebimento e a quitacdo de todo material adquirido ou recebi-
do pelo municipio conforme as normas internas; manter atualizado os registros que com-
prove a entrada e saida dos materiais com seus respectivos destinos para apuragao dos
custos, e promover treinamentos peridédicos aos servidores responsaveis pelos almoxarifa-
dos nos demais 6rgaos da administragéo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacao de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
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CARGO: CHEFE DE SEGAO DE TREINAMENTO E ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Secao de Treinamento e Administragdo de Pessoal, arquivo € in-
formacgao ao cidadao, compete: promover e organizar programas educativos, treinamento
e cursos de aprimoramento e qualificacdo do quadro de servidores publicos municipais; or-
ganizar a escala anual de férias dos servidores, em coordenacdo com os diversos chefes
e encarregados; despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida
funcional e financeira dos servidores municipais; fornecer certiddes de contagem de tempo
de servigo, a pedido dos interessados; efetuar recrutamento, selecdo e treinamento de
pessoal; manter definicdes formais a respeito de todos os cargos e fungdes existentes;
manter salarios e vantagens funcionais formalmente institucionalizadas; manter o cadastro
financeiro e funcional dos servidores atualizado, mediante os registros de todos os atos li-
gados ao pessoal; controlar a frequéncia do pessoal, através de livro ou sistema eletrénico
de registro; preparar a folha de pagamento; desenvolver trabalhos de relagdes humanas
entre os servidores, na area de motivacao e socializagao.

Supervisionar a custédia dos documentos acumulados pelos diversos 6rgaos de
valor permanente e ou intermediario em decorréncia das fungdes executivas do poder pu-
blico municipal de acordo com a legislagdo municipal vigente, dando-lhes tratamento técni-
co e garantia de pleno acesso; estender a custddia aos documentos de origem privada
considerados de interesse publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportuni-
dade; estabelecer diretrizes € normas, e exercer a supervisdo, articulagdo e orientagao
técnica das unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivos correntes, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos.
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CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DE ARQUIVO PUBLICO
MUNICIPAL E SERVIGOS DE INFORMAGAO AO CIDADAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Equipe de Administragdo de Arquivo Publico Municipal e Servigos
de Informacgao ao Cidadao, compete: coordenar os servicos de guardar, processar tecni-
camente e tornar disponiveis para consulta os documentos que preservam a memoéria do
municipio; formular diretrizes e normas para o funcionamento sistematico das atividades
arquivisticas no ambito do municipio; supervisionar a classificagdo do acervo documental
de acordo com as modernas técnicas arquivisticas adotadas; viabilizar a transferéncia
para o arquivo intermediario dos documentos produzidos pelos érgaos publicos, de confor-
midade com a legislacéo vigente; promover o recolhimento periodicamente dos documen-
tos produzidos e acumulados pelos poderes locais, com as caracteristicas de arquivo per-
manente; orientar, coordenar e controlar a execucao das atividades técnicas e administra-
tivas de sua area de competéncia; submeter ao Secretario Municipal de Administragao e
Fazenda programas, projetos, relatorios e outros expedientes; avaliar os documentos a se-
rem conservados e aqueles que poderdo ser eliminados, observado o disposto na legisla-
¢ao; promover a conservagao dos documentos através de conjuntos de medidas e proce-
dimentos destinados a assegurar a protecao fisica dos arquivos contra agentes de deteri-
oragao.

Coordenar os Servigcos de Informagao ao Cidadao — SIC do Municipio envolven-
do as atividades de prestar ou fornecer em observancia a legislagdo municipal vigente; ori-
entar sobre os procedimentos para o acesso, bem como sobre o local onde podera ser en-
contrada ou obtida a informagédo almejada; coordenar a organizagéo dos registros ou do-
cumentos, produzidos ou acumulados por seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a
arquivos publicos; supervisionar as informagdes sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e
entidades, inclusive as relativas a sua politica, organizacéo e servigos; disponibilizar infor-
macoes pertinente a administragdo do patriménio publico, utilizagdo de recursos publicos,
licitacbes, contratos administrativos; supervisionar a implementagdo, acompanhamento e
resultados dos programas, projetos e agdes dos 6rgaos e entidades publicas, bem como
metas e indicadores propostos; sistematizar os resultados de inspec¢des, auditorias, pres-
tacdes e tomadas de contas realizadas pelos érgédos de controle interno e externo, incluin-
do prestagcbes de contas relativas a exercicios anteriores e, acompanhar e cumprir o dis-
posto na Lei com relagéo aos pedidos de acesso a informagéao publica solicitados pelos ci-
dadaos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;



b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DE TRIBUTAGAO, ARRECA-
DAGAO E FISCALIZAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secéao de Tributacio, Arrecadacao e Fiscalizacdo compete: coor-
denar os programas de educacgao tributaria instituidos, bem como supervisionar a fiscali-
zacao no ambito do territoério do municipio, promover a observancia no cumprimento da le-
gislagao tributario vigente; atender as sindicancias que lhe sejam encaminhadas sobre os
impostos Territorial, Predial e Sobre Servicos de Qualquer Natureza; coordenar
apreensoes; lavrar autos de infragdo; comandar sindicancias para verificacdo das alega-
¢des de contribuintes que requeiram redugdes, isengdes, baixa de negdcios, demoligdo de
prédios; sindicar sobre situagdes de contribuintes em atraso, para fins de execucao, paga-
mento parcelado, cancelamento; executar a apreensdo de mercadorias que estejam sendo
vendidas por ambulantes n&o licenciados ou em divida; coordenar a cobranca dos impos-
tos de diversodes publicas e diversas licengas quando feitas no local da diversao ou na via
publica; fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar relatérios e boletins es-
tatisticos, prestar informagdes em processos relacionados com as respectivas atividades.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacédo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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CARGO: SECRETARIO DE OBRAS E VIAGAO

ATRIBUIGOES:

Ao Secretario de Obras e Viagdo compete: coordenar a construgao e conserva-
¢ao de obras publicas municipais e instalacdo para prestacao de servicos a comunidade;
coordenar a elaboracdo de projetos de obras publicas de interesse do Municipio e os res-
pectivos orcamentos; coordenar atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares, tais
como: cartografia, desenho, cadastro, oficinas, garagem, administracdo da pedreira e
equipamentos de britagem e fabricagdo de artefatos de concreto; elaborar e executar pro-
jetos especiais na area de moradias populares; coordenar a execugao, contratacao e fisca-
lizacdo das obras e servicos de engenharia, que abrangem: construcao, reforma, amplia-
¢ao e manutencéao de vias, prédios e logradouros publicos, saneamento e drenagem; Exe-
cucao do Plano Rodoviario Municipal; promover a execugao de trabalhos topograficos in-
dispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura; Controlar as atividade relativos ao
parcelamento, uso e ocupacao do solo, a preservagao do patrimdnio histérico-cultural; ma-
nutengao e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;
elaborar programas de regularizagdo das vilas e localizagdo de industrias, bem como a
construgao e conservagao das estradas municipais; promover e supervisionar 0s servigos
de construgdo de estradas vicinais, obras de aterro e terraplenagem; articulagdo com os
demais érgaos e Secretarias do Municipio, primando pela intersetorialidade da administra-
¢ao; - NR

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DE OBRAS PUBLICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Se¢ao de Obras Publicas compete: Planejar, supervisionar e fisca-
lizar os servigos que se refere o sistema viario municipal e dar apoio as demais
secretarias, com equipamento rodoviario; coordenar os servicos inerentes a
construcao civil, seja solicitacdo de material, controle de estoque, coordenagao
de pessoal, fiscalizacdo de servigos contratados ou conveniados; controlar a se-
guranca dos trabalhadores, no que se refere ao uso dos equipamentos e meios
para garantir o trabalho seguro, bem como pela guarda dos materiais em uso
nas respectivas obras. responsabilizar-se pelo recebimento e distribuicdo dos
materiais utilizados na execucéo das obras; coordenar a execugdo de servigos
afins a conservagao do patriménio do municipio em iméveis, edificados ou nao;
coordenar a execugao de atividades de obras civis constantes nos planos do
Municipio; supervisionar a execu¢ao dos Programas Especiais de infra-estrutura
€ servigos publicos nos meio urbanos e rurais; supervisionar o desenvolvimento
dos programas de regularizagdo das vias e localiza¢ao de industria, bem como a
construcdo e conservacgao das estradas municipais; planejar e controlar os servi-
cos de melhoria de vias publicas; organizar planos, plantas e orcamentos de
obras e servigos publicos municipais, bem assim para a reforma e melhoramen-
tos dos existentes; executar as obras e servigos publicos municipais e superin-
tender a fiscalizacao de obras publicas e particulares; planejar e executar os ser-
Vigos e obras na area urbana e rural do municipio, além de promover a fiscaliza-
¢ao de todas as edificacdes, dos prédios publicos e particulares. - NR

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizagao de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PA-
TRIMONIO

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02"

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Secdo de Almoxarifado e Patriménio compete: planejar, coorde-
nar e avaliar através dos meios tecnolégicos disponiveis as previsées e o consumo de ma-
teriais sob responsabilidade do departamento; avaliar os boletins de controle; comandar a
realizacdo de pedidos de material, assim como assegurar sua pronta entrega; supervisio-
nar e participar do recebimento e conferéncia de mercadorias; chefiar os servigos de guar-
da e conservagao de moveis, maquinario, equipamentos e materiais da reparticdo; coorde-
nar na limpeza e conservagao do local de trabalho; coordenar na descarga e depdsito de
bens; efetuar analise na Secretaria do consumo de material de expediente e emitir relato-
rio; manter atualizado os registros que comprovem a entrada e saida dos materiais; zelar
pela guarda e conservagao do patrimodnio publico da Secretaria.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento com o publico. O exercicio do cargo podera determi-
nar a realizagcédo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO: SECRETARIO DE EDUCACIT\O
ATRIBUI(}()ES:

Ao Secretario de Educacado compete: planejar, coordenar e acompanhar a exe-
cucédo de plano de agao do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes
a secretaria; assessorar o prefeito nos assuntos relativos a secretaria, garantindo a presta-
¢ao de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre
assuntos relativos a pasta; administrar a secretaria, organizando e coordenando progra-
mas e atividades; atuar na organizagao, manutencao e desenvolvimento de érgaos e insti-
tuicoes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os a politicas e planos educaci-
onais da unido e do estado; coordenar programas de capacitagdo para os profissionais da
educacao no exercicio de suas fungdes; integrar os estabelecimentos de ensino funda-
mental do seu territério ao sistema nacional de avaliacdo do rendimento escolar; estabele-
cer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pela escolas
publicas municipais; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar
pelo observancia da legislacao referente a educacgao e pelo cumprimento das orientagdes
do Conselho Municipal de Educagao nas instituicbes de sua responsabilidade; analisar re-
gimentos e planos de estudo das instituicbes de ensino sob sua responsabilidade; subme-
ter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacgao as politicas e planos de educacao;
informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; pro-
mover reunides periodicas; participar da elaboracdo de projetos de leis orcamentarias;
acompanhar a execucao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as ativida-
des realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigcos
da secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente; desenvolver outras atividades cor-
relatas;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagcido de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO ESCO-
LAR E TRANSPORTE ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Se¢ao de Administragao Escolar e Transporte Escolar compete:
assessorar secretarias e outros 6rgaos publicos em tarefas de planejamento, coordenagao
e avaliacao Educacional; coordenar estudos, levantamentos e pesquisas necessarias ao
planejamento da Educacao e seus desenvolvimentos no ambito do municipio; manter in-
tercambio com érgdos Federais, Estaduais, Municipais e Instituigdes privadas que realizem
trabalhos de planejamento pesquisa e tecnologia educacional; coordenar e supervisionar
trabalhos desenvolvidos por equipes interdisciplinares sobre assuntos relacionados com a
Educacao; supervisionar o uso e os efeitos da tecnologia na organizacao e no funciona-
mento das instituigbes de ensino; coordenar a execugado de expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; coletar informacdes e
encaminha-las para os bancos de dados do municipio; manter atualizado cadastro sobre
0s servigos prestados na area de educacgéao e fornecer dados estatisticos, quando solicita-
do; supervisionar o controle da efetividade dos alunos; planejar anualmente a incluséo e
ou a supressao de itinerarios do transporte escolar, promovendo o levantamento do aluna-
do e da necessidade de veiculo adequado ao trajeto; promover estudos de viabilidade e de
economicidade dos itinerarios existentes de acordo com o orgamento municipal; supervisi-
onar de acordo com as determinagdes legais, a fiscalizagdo dos veiculos inseridos no
transporte escolar, com objetivo de zelar pela seguranga e conforto dos estudantes; geren-
ciar a frota de veiculos préprios, envolvidos no transporte escolar, mantendo os veiculos
em bom estado de conservagao, bem como documentagdo necessaria em dia, de acordo
com as normas do Cédigo Nacional de Transito.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA EQUIPE DOS PROGRAMAS DE ELA-
BORAGAO, ORGANIZAGAO E CONTROLE DA
MERENDA ESCOLAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01” ou “FG-01”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Equipe de Programas de Elaboragao, Organizagao e Controle da
Merenda Escolar compete: chefiar a elaboragao, organizacao e controle dos programas da
merenda escolar com a equipe integrada de domésticas, cozinheira, merendeiras, nutricio-
nistas e outros profissionais atuantes no setor. Chefiar as reunides de orientagdo, as
acdes praticas, a elaboracdo e conferéncia dos mapas, o recebimento e armazenagem
dos géneros alimenticios, a elaboracado dos cardapios, a higienizagdo dos equipamentos e
ambientes de trabalho.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) lIdade: Minima de 18 anos;

b) Livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAO
INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secao de Educacéao Infantil compete: planejar, coordenar e su-
pervisionar as atividades da Educacao Infantil no municipio, que tem como finalidade basi-
ca desenvolver a primeira etapa de aprendizagem da vida humana, assegurando a todas
as criangas, em tempo integral, educacado de qualidade; coordenar trabalhos de forma in-
tegrada, atendendo saude e educagao ao aluno; coordenar atividades de recreacao, de
artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagao; supervisio-
nar trabalhos de desenvolvimento a coordenagao motora, mediante exercicios e brinque-
dos, conforme orientacdo do professor responsavel; zelar pelo bom relacionamento e inte-
gracao entre os profissionais da Educacgao Infantil e das criangas; observar a saude e o
bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracio; promover a inte-
gracao entre educadores, pais e profissionais com objetivo a promo¢do quanto a higiene
infantil;

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Nivel superior
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CARGO: SECRETARIO DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL.
ATRIBUIGOES:

Ao Secretario da Agricultura e Desenvolvimento Rural compete: plane-
jar, coordenar e acompanhar a execuc¢ao de plano de agdo do governo municipal e os pro-
gramas gerais e setoriais inerentes a secretaria; assessorar o prefeito nos assuntos relati-
vos a secretaria, garantindo a prestacdo de servigos municipais, de acordo com as diretri-
zes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a secretaria,
organizando e coordenando os programas e atividades, para a execucgéo da politica de
desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial, na esfera do municipio; promover a
realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario, industrial e
comercial do municipio; delimitar e implantar areas destinadas a exploragcéo hortigranjeira,
agropecuaria, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente; co-
ordenar as atividades relativas a orientagcao da producao primaria e ao abastecimento pu-
blico; promover intercambio e convénio com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial; fomentar novos empreendimentos objetivando expansao da capaci-
dade de absorcido da méao de obra local; informar processos e expedientes que versem so-
bre assuntos de sua competéncia; implantar programas de preservacao de eco-sistema,
incentivar o reflorestamento nas margens dos rios, cérregos e riachos; buscar a protegéo
ambiental, desenvolvendo atribuicbes educativos, protegendo e fiscalizando a utilizagdo de
produtos agrotoxicos; desenvolver a formacgao e aperfeicoamento da mao de obra direcio-
nando-a especialmente ao mercado de trabalho rural existente ao municipio; promover
reunides periddicas; participar da elaboracédo de projetos de leis orcamentarias; acompa-
nhar a execugao das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades reali-
zadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da se-
cretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente; desenvolver outras atividades correla-
tas; levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de pro-
ducgdo, comercializagao, abastecimento e afins; formular diretrizes e estratégias para o de-
senvolvimento agricola do Municipio; selecionar as prioridades municipais nas areas de,
abastecimento e agroindustria; analisar projetos e programas de 6rgdos que atuam no se-
tor agricola municipal; promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecua-
ria, educacao e saude, para beneficio ao meio rural; promover e executar projetos de pes-
quisa e desenvolvimento tecnolégico de espécies nativas para programas de refloresta-
mento, incentivando também a arborizac&o urbana, mantendo viveiros de esséncias flores-
tais e plantas ornamentais; acompanhar a execugao de projetos agropecuarios no Munici-
pio, participando de sua avaliagado; oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e
trabalhador rural, condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da familia; mobilizar recursos locais,
publicos e privados, para apoio as atividades agropecuarias; assessorar o Executivo Muni-
cipal e os 6rgaos publicos representados no Municipio.

Condigbes de Trabalho:



a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

FORMA DE RECRUTAMENTO:
c) Livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

d) Idade: Minima de 18 anos;



Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DE INSPEGAO E FISCALIZA-
GCAO ANIMAL E VEGETAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Segao de Inspecdo e Fiscalizagdo Animal e Vegetal compete:
promover estudos e trabalhos praticos relacionados com a agricultura e animais; coorde-
nar a realizagao do cadastro e recadastramento de produtores rurais, mantendo atualizado
0 registro dos animais nas propriedades; realizar pesquisas visando o aperfeicoamento da
espécie animal e vegetal; fazer estudos sobre a tecnologia agricola; chefiar a realizagédo
de pericias e avaliagbes técnicas; coordenar trabalhos de ecologia e geologia agricola;
coordenar a fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal bem como da utilizagao
de produtos agrotoxicos; promover a corregao do solo, incentivando a utilizacdo de adubos
organicos produzidos na propriedade; orientar construcées e Instalacées complementares
para fins Agropecuarios e Agroindustriais; fiscalizar a armazenagem e transporte de pro-
dutos animais e vegetais dos sistemas agroindustriais.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos;



Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DE PROGRAMAS DE DESEN-
VOLVIMENTO RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Sec¢ao de Programas de Desenvolvimento Rural compete: buscar
programas de desenvolvimento na area rural e assessorar a execugdo dos mesmos, in-
centivando novas técnicas de producao rural; gerenciar as orientagdes técnicas aos produ-
tores; orientar a formagéo de grupos organizados de produtores, promovendo desta forma
o trabalho associativo; promover a utilizagcao racional das terras das propriedades, de
acordo com a sua capacidade de uso; organizar e coordenar programas e atividades do
setor agropecuario; promover trabalhos especificos relacionados ao meio-ambiente; de-
senvolver programas na area da piscicultura, promovendo a constru¢do de agudes e pro-
ducado de alevinos; orientar trabalhos de irrigagdo, drenagem e construgcdo de barragens
para fins agricolas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento a o publico. O exercicio do cargo podera determinar
a realizagéo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) lIdade: Minima de 18 anos;



Anexo |
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.
ATRIBUI(;OES:

Ao Secretario Municipal de Saude, compete: planejar, organizar, controlar e
avaliar as agdes e os servicos de saude e gerir a execug¢ao dos servigos publicos de sau-
de; participar do planejamento, programagéao e organizagao da rede regionalizada e hierar-
quizada do Sistema Unico de Saude-SUS, em articulagdo com sua direcdo estadual; parti-
cipar da execucgao, controle e avaliacdo das acodes referentes as condigdes e aos ambien-
tes de trabalho; coordenar os servigos de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, de
alimentacdo e nutricdo, de saneamento basico e de saude do trabalhador; supervisionar a
execugao, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude; cola-
borar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a
saude humana, e atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais competentes,
para controla-las; formar consorcios administrativos intermunicipais; supervisionar o geren-
ciamento de laboratérios publicos de saude e hemocentros; colaborar com a Unido e com
os Estados na execugao da vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras; acompa-
nhar a celebragado de contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos priva-
dos de saude, bem como controlar e avaliar sua execucéo, observando o disposto na le-
gislagado; coordenar o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados de
saude; normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu am-
bito de atuacao; exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacido de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.



Anexo |
CARGO: CHEFE DE SEGAO DE GESTAO E PLANEJAMENTO.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Secao de Gestao e Planejamento, compete: realizar a execugao das
atividades das respectivas areas de competéncia; supervisionar e avaliar a execugao das
atividades da area de Programas e Projetos e da area de Regulacao e Transporte; plane-
jar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras, orgamentarias e administrati-
vas; assessorar o Gestor da Saude e o Gestor Municipal na tarefa de gerir o Fundo Muni-
cipal de Saude ou quaisquer outros recursos transferidos por 6rgdo governamentais;
acompanhar e conferir os gastos com a saude, especialmente no sentido de dar exato
cumprimento aos percentuais minimos destinados a saude; elaborar e controlar os Planos
de Aplicagcbes dos recursos de convénios e suas devidas prestacdes de contas; Subsidiar
a elaboracao dos Sistemas de Informagdes Financeiras como o SIOPS e MGS; elaborar o
Relatério Anual de Gestao Municipal, acompanhando a avaliagdo dos indicadores de Sau-
de do SISPACTO; Acompanhar a execugao orgcamentaria anual; participar da elaboragao
da Programacéo Plurianual da Saude; executar outras atribuicdées correlatas, conforme de-
terminacgao superior; promover periodicamente treinamentos aos servidores da secretaria.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.



Anexo |
CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE PROGRAMAS E PROJETOS.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Equipe de Programas e Projetos, compete: captar recursos para pro-
jetos e programas especificos junto a érgaos e entidades, federais e estaduais; elaborar,
desenvolver e promover a execugdo de programas municipais de saude, e acompanhar e
cooperar com a execugao de programas de saude desenvolvidos pela Unido e pelo Esta-
do; coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢ao dos programas e projetos no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas vigentes; promover estudos e
analises de area, com a Sec¢ao de Vigilancia em Saude, dando subsidios para modifica-
¢bes e/ou implantagéo de novos programas; coordenar, implantar e supervisionar o desen-
volvimento de planos e projetos a fim de garantir a operacionalizagao de politicas publicas
em saude; executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao superior.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.



Anexo |
CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE REGULAC}AO E TRANSPORTE.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Equipe de Regulagéo e Transporte, compete: coordenar o acesso
aos servigcos ambulatoriais e hospitalares ofertados no municipio no intuito de organizar a
relacdo entre a oferta e a demanda qualificando o acesso da populagdo aos servigos de
saude no SUS; efetuar e atualizar o Cadastro dos usuarios do SUS no sistema do Cartao
Nacional de Saude — CNS; realizar as autorizacdes de procedimentos de média e alta
complexidade, sendo responsavel por elas. Utilizar ferramentas como as informagdes do
Sistema de Informacao Ambulatorial - SIA, da Programacao Pactuada Integrada — PPI, da
ficha de programacgédo Orgcamentaria — FPO para subsidiar a gestao da regulagao; importar
periodicamente os dados oficiais no sistema SISREG, a fim de manter o Quadro de agen-
damento atualizado; definir, manter e atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES; coordenar a realizacdo da alimentacdo dos Sistemas de Informacao
Ambulatoriais do SUS (SIAB, SIA, APAC, BPA, SISVAN, BOLSA FAMILIA, HIPERDIA,
SISPRENATAL, SISCOLO, SISMAMA). controlar e acompanhar a relacdo entre programa-
¢ao / produgao / faturamento; avaliar a qualidade dos servigos oferecidos e a satisfagao
dos usuarios do SUS; fornecer subsidios para o processo de Programacgao Pactuada e In-
tegrada (PPI). utilizar todos os instrumentos possiveis para avaliar o melhor encaminha-
mento a ser dado ao usuario no momento em que este precise do servigo, articulando soli-
citantes e possiveis executores com agilidade e precisao técnica; sistematizar dados esta-
tisticos, referente os servigcos prestados; acompanhar os termos de ajustes, contratos e
convénios com os prestadores de servicos de saude; elaborar e incorporar protocolos de
regulacao que ordenam os fluxos assistenciais; efetuar a avaliagao analitica da producgao;
utilizar sistemas de informac¢ao que subsidiam os cadastros, a producao e a regulacéo do
acesso; oferecer a melhor alternativa assistencial para a demanda do usuario, consideran-
do a disponibilidade assistencial; organizar e garantir o acesso da populacdo a agdes e
servicos em tempo oportuno, de forma ordenada e equanime; organizar a oferta de agdes
e servicos de saude e adequa-las as necessidades demandadas pela populagao; otimizar
a utilizagéo dos recursos disponiveis; Fornecer subsidios aos processos de planejamento,
controle e avaliacdo; garantir o deslocamento do paciente, usuario do Sistema Unico de
Saude (SUS) do municipio para a realizacao de seus exames, procedimentos e/ou consul-
tas especializadas fora de seu domicilio, através da frota de veiculos disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Saude para este fim. Executar outras atribuicbes correlatas, con-
forme determinagao superior.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 18 anos.

Anexo |
CARGO: CHEFE DE SE(;Z\O DE ATENQZ\O BASICA.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Sec¢ao de atengao basica, compete: organizar a execugado e gerenci-
amento dos servigos e agdes de Atencao Basica, de forma universal, dentro do seu territo-
rio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Unido; incluir a propos-
ta de organizacao da Atencgéo Basica e da forma de utilizacdo dos recursos do PAB fixo e
variavel, no Plano Municipal de Saude; inserir preferencialmente, de acordo com sua capa-
cidade institucional, a estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos, visando a
organizacao sistémica da atengdo a saude; organizar o fluxo de usuarios, visando a garan-
tia das referéncias a servigos e agdes de saude fora do ambito da Atengéo Basica; garantir
infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude, dotando-as
de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes pro-
postas; programar as agdes da Atencdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programagéo nacional ou correspondente local; coordenar a alimentagao
das bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saude municipal,
mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos am-
bulatoriais, publicos e privados, sob sua gestao; coordenar a elaboragdo de metodologias
e instrumentos de monitoramento e avaliagao da Ateng¢ao Basica na esfera municipal; de-
senvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos
humanos para gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atencéo Basica; defi-
nir estratégias de articulagdo com os servigos de saude com vistas a institucionalizagédo da
avaliacdo da Atencao Basica; firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Aten-
¢ao Basica no seu territério, divulgando anualmente os resultados alcangados; verificar a
qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de informacao a
serem enviados as outras esferas de gestao; consolidar e analisar os dados de interesse
das equipes locais, das equipes regionais e da gestao municipal, disponiveis nos sistemas
de informagao, divulgando os resultados obtidos; acompanhar e avaliar o trabalho da Aten-
¢ao Basica com ou sem Saude da Familia, divulgando as informagdes e os resultados al-
cancados; estimular e viabilizar a capacitacdo e a educacado permanente dos profissionais
das equipes; buscar a viabilizacdo de parcerias com organizagées governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atencdo Basica no ambito
do seu territério; promover periodicamente treinamentos aos servidores do departamento.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a

realizacédo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.



b) Profissional de Nivel Superior na area de Saude com Especializagdo em
Saude da Familia, Medicina Comunitaria ou Saude Publica/Coletiva;

Anexo |
CARGO: CHEFE DE SEGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Secao de vigilancia em saude, compete: coordenar a realizagéo e
execugao das agoes e politicas do municipio nas areas de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolo-
gica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Alimentar e Nutricional.

Vigilancia Sanitaria:

Supervisionar vistorias integradas com a fiscalizagéo, para liberagdo de licenca sa-
nitaria em todos os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos; co-
ordenara os atendimento de rotina a reclamacdes e denuncias; coordenar as inspe¢des de
industrias, comércios, depdsitos de alimentos, estabelecimentos de ensino publicos e par-
ticulares, saldes de beleza, clinicas de massagens, estética e funeraria e orientagcbes e
monitoramentos dos estabelecimentos produtores e comercializadores de alimentos; coor-
denar a investigagao de surtos alimentares, a fiscalizacdo de eventos municipais, quanto
as normas sanitarias; promover agdes integradas com outros 6rgaos, como: Policia Civil e
Militar, entre outros; coordenar a coleta de animais pegonhentos; orientar sobre saude do
trabalhador; analisar a aprovagao de projetos de interesse a saude; realizar agbes educati-
vas em vigilancia sanitaria e ambiental junto a Estratégia Saude da Familia; coordenar a
coleta de alimentos e produtos para andlise laboratorial se necessario; coordenar a vigi-
lancia da qualidade da agua para consumo humano.

Vigilancia Epidemiolégica:

Gerenciar as atividades dos servicos a ela subordinados; coordenar e normalizar,
em articulagdo com os demais 6rgaos e autoridades publicas, as atividades de vigilancia
epidemiolégica no ambito municipal, visando atingir os indicadores epidemioldgicos preco-
nizados; promover e executar agdes de investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemi-
olégicos, bem como planejamento e avaliagdo das medidas de controle de doengas e das
situagdes de agravos a saude; estabelecer instrumentos de coleta e analise de dados, flu-
xos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios ao sistema de vigilancia epidemio-
I6gica municipal; acompanhar situagdes de risco e areas de receptividade para determina-
dos agravos, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de informagdes de saude
e com o0s processos de analise de situagdo e tendéncias de saude; participar na formula-
¢ao de politicas, planos e programas de saude, na organizagao da prestacéo de servicos e
na definicdo de padrbes de qualidade da assisténcia; fornecer informagao para a elabora-
¢ao da Programagéo Pactuada Integrada da Vigilancia em Saude e garantir o cumprimen-
to das metas pactuadas; coordenar o componente municipal do Programa Nacional de
Imunizagdes e o sistema de informacao SIS-PNI; gerir os sistemas de informacgao epidemi-
oldgica, no ambito municipal, incluindo a consolidac&o, a analise e retroalimentagao per-



manente e sistematica dos dados provenientes de unidades notificantes, por meio de pro-
cessamento eletrénico de sistemas existentes e outros que venham a ser introduzidos; co-
ordenar a elaboragdo e difundir informagdes epidemiolégicas e participar de estratégias
de educacao em saude no &mbito municipal; coordenar as acdes de informacao, educagcao
e comunicacao de forma intra e intersetorial; coordenar, supervisionar, monitorar e capaci-
tar os recursos humanos do SUS para a execucdo das agdes de saude e controle dos
agravos transmissiveis e ndo-transmissiveis, incluindo intoxicagbes e as causas externas —
DANTSs; propor e contribuir na elaboragéo e execugao de protocolos de pesquisas, visando
a captacéo de recursos externos nacionais e internacionais; articular-se com outras repar-
ticoes estaduais, federais e instituicbes privadas cuja atuagado envolva problemas relacio-
nados com a vigilancia epidemiolégica e as estatisticas de saude; executar outras ativida-
des correlatas que lhe forem atribuidas.

Vigilancia Ambiental:

Coordenar as agdes de monitoramento dos fatores dos fatores biolégicos e nao bi-
olégicos que ocasionem riscos a saude humana; propor normas relativas as agoes de pre-
vencao e controle de fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercus-
sao na saude humana; propor normas € mecanismos de controle a outras instituicoes,
com atuagcdo no meio ambiente, saneamento e saude, em aspectos de interesse de saude
publica; coordenar a Rede Municipal de Laboratérios de Vigilancia Ambiental em Saude;
gerenciar os sistemas de informacéo relativos a vigilancia de vetores, hospedeiros e reser-
vatorios de doengas transmissiveis e animais peconhentos e a vigildncia de contaminantes
ambientais na agua, ar e solo, de importancia e repercussao na saude publica, bem como
a vigilancia e prevengao dos riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes com
produtos perigosos, incluindo a coleta e consolidagdo dos dados provenientes de unidades
notificantes do sistema de vigilancia ambiental em saude, envio dos dados ao nivel estadu-
al, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema, analise
dos dados; e e retroalimentacao dos dados; coordenar as atividades de vigilancia de veto-
res, hospedeiros e reservatérios de doengas transmissiveis e animais pegonhentos e a vi-
gildncia de contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo, de importancia e repercus-
sao na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais e aciden-
tes com produtos perigosos; supervisionar as atividades de informagao e comunicacéo de
risco a saude decorrente de contaminagdo ambiental de abrangéncia municipal; promover
e coordenar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilAncia ambiental em saude;
analisar e divulgar informacdes epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a saude;
fomentar programas de desenvolvimento de recursos humanos em vigilancia ambiental
em saude; coordenar, acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pe-
las unidades publicas e privadas componentes da rede municipal de laboratérios, que rea-
lizam exames relacionados a area de vigilancia ambiental em saude.

Vigilancia em saude do trabalhador:

Orientar sobre o0 uso de equipamentos, EPIls; orientar sobre as condi¢cbdes de traba-
Iho (ambiente, instalagdes, agua, ventilagéo, iluminacao, banheiros), exames de saude dos
trabalhadores; coordenar a investigacao de acidentes e obitos decorrentes do processo de
trabalho.

Vigilancia alimentar e nutricional:



Acompanhar as Condicionalidades da Saude dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia — digitacao dos dados coletados pelas unidades de saude, referentes a peso e al-
tura das criangcas — SISVAN; Avaliar e de monitorar o Estado Nutricional e o Consumo Ali-
mentar das pessoas que frequentam as Unidades Basicas do SUS em todas as fases do
ciclo de vida: criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes através dos dados obti-
dos pelo SISVAN; promover informagao continua sobre as condigdes nutricionais da popu-
lagdo e os fatores que as influenciam com intuito de fornecer uma base para tomada de
decisbes para o planejamento das politicas relacionadas a este programa.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacido de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.



Anexo |

CARGO: CHEFE DE SEGAO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULA-
TORIAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Secao de Assisténcia hospitalar e Ambulatorial, compete: plane-
jar, organizar, coordenar e controlar as atividades de manutenc¢ao e de Administracao ge-
ral do hospital; estudar e analisar projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em
harmonia com os objetivos definidos no plano governamental; fixar diretrizes para registro
e controle da lotagao; planejar programas de recrutamento, selegdo, treinamento e aper-
feicoamento de pessoal; apresentar planos para realizagdo de cursos, seminarios e reuni-
bes com o objetivo de recrutar, aperfeicoar pessoal; avaliar o resultado do desenvolvimen-
to de cursos e treinamento, seminarios e reunides; coordenar a preparagao de relatorios
estatisticos de custos para realizagado dos cursos; elaborar planos e programas de traba-
Iho relativos a pessoal; elaborar projetos de estruturacdo e reorganizagdo de servicgos;
promover a simplificacdo de rotinas de trabalho com vistas a maior produtividade e eficién-
cia dos servidores; coordenar a coleta dados que visem a estudos, com o objetivo de dina-
mizar o exercicio das atividades organizadas sob a forma de sistema; coordenar projetos
de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos;
examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informacgoes,
emitindo pareceres; coordenar estudos sobre a divisao do trabalho e avaliagdo dos tem-
pos de operacao, visando a eficiéncia dos servigos; coordenar trabalhos de natureza técni-
ca para elaboragdo de normas pertinentes ao processamento orgamento, bem como pla-
nejar novas técnicas para a sua elaboragdo; estudar e acompanhar o orgamento-progra-
ma e sua execucdo; propor solugbes de problemas da administragdo orgamentaria, de
modo a assegurar satisfatéria concretizacdo das diretrizes governamentais; promover es-
tudos visando a padronizagao, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem,
suprimento e alienagdo de material; adotar medidas com o objetivo de evitar desperdicio
de material, uso inadequado, conservagao e recuperacao; emitir pareceres sobre matéria
de sua competéncia; participar de estudos elaboragao e analise de projetos governamen-
tais; coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
coordenar o servigo de limpeza do hospital, mantendo sempre rigorosamente a higiene e
organizagao do ambiente; coordenar o servigo de alimentagao do hospital, seguindo sem-
pre as prescrigoes e orientacdes médicas.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a

realizacado de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 18 anos.

Anexo |

CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICI-
PAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de equipe de enfermagem do hospital municipal, compete: represen-
tar a equipe de seu servigo perante a instituicdo; cumprir e fazer cumprir o regimento inter-
no, normas e rotinas da enfermagem e do servigo da instituicao; planejar, organizar, coor-
denar e avaliar o funcionamento do Servigo; administrar quadro de pessoal, contemplando,
dimensionando, substituindo e realizando a manutenc¢do de escalas juntamente com a di-
recao do hospital; administrar o suprimento de materiais necessarios ao desempenho das
atividades bem como sua conservacao; participar na implementagao dos diversos proces-
sos de trabalho como integrante de uma equipe inter-trans e multiprofissional; promover e
participar de aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem através de Programas de
Educacgao Continuada, Permanente e pesquisas; promover e realizar a politica de avalia-
¢ao e desenvolvimento do servigo; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; coorde-
nar o processo da emissao/elaboracao de pareceres técnicos de materiais e equipamen-
tos; planejar, participar e avaliar os programas de ensino; participar de reunides com che-
fia de setores, entre servigos e geréncias; interagir com demais servicos hospitalares; re-
ceber e emitir relatérios das atividades realizadas; indicar sua substituicao em caso de féri-
as, licengas, folgas; participar no planejamento de projetos de construgdo, reformas das
areas fisicas; fazer-se representar quando necessario em comissdes de ética, cientifica,
cultural e sindicais; aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da profissdo obser-
vando a legislacdo e o codigo de ética vigente.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacédo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.



Anexo |
CARGO: CHEFE DE EQUIPE CLiNICA DO HOSPITAL MUNICIPAL.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de equipe clinica do hospital municipal, compete: coordenar os servi-
¢os Clinicos do hospital, exercendo a medicina sem ser discriminada por questdes de reli-
gido, racga, cor, idade, estado civil, condicdo social e opinido politica; encaminhar suges-
tdes a diretoria do Hospital Publico Municipal para que as condi¢cdes de trabalho no ambi-
ente hospitalar proporcionem seguranga tanto aos pacientes, quanto aos profissionais; ze-
lar pelo bom nome do hospital municipal, manter bom relacionamento com a diretoria, fun-
cionarios e com a comunidade em geral; representar o corpo clinico junto a diretoria do
hospital e propugnara pelo aperfeicoamento pessoal e profissional de seus membros, bem
como pelo cumprimento das disposi¢coes do CRM e da legislagao pertinente.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Registro no conselho de classe.
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CARGO: CHEFE DE SEGAO DE SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO.
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUIGOES:

Ao chefe de Secdo de suporte profilatico e terapéutico compete: ldentificar
acles voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saude, as deman-
das do controle social e da rede basica; promover, de forma sistematica, através de “Co-
missao Permanente de Farmacia e Terapéutica”, a selecdo/padronizacao de medicamen-
tos essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionali-
dade e custo; favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas
mais racionais no que se refere a seleg¢ao, aquisicdo, dispensacgao e prescricdo de medi-
camentos; garantir a adequacao das areas fisicas da farmacia municipal, favorecendo a
atuacgao profissional do farmacéutico e a manutencao da integridade dos medicamentos;
estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Far-
macéutica para a rede municipal de saude; estabelecer os mecanismos de acompanha-
mento, controle e avaliacdo das acdes basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio,
contribuindo nas avaliagbes sistematizadas; estimular a implantacdo e acompanhar as
acdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais gerencia-
dos pelo municipio; estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal
de saude; promover educacdo em saude na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito
municipal, visando o uso racional de medicamentos; promover a interface entre a Secreta-
ria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual de Saude e o Ministério da Saude mediante
pactuagdes e colaboragbes técnicas que se fizerem necessarias; coordenar a dispensagao
de medicamentos como o ato profissional farmacéutico, relacionado a responsabilidade
técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientacado sobre a terapia farmacolégica e a
supervisao dos demais profissionais que colaboram com as atividades das farmacias da
rede municipal de saude.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacédo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.



Anexo |

CARGO: SECRETARIO DE URBANISMO, TRANSITO E SANEA-
MENTO

ATRIBUICOES:

Ao Secretario de Urbanismo, Transito e Saneamento compete: Organizar e
controlar os servigos de limpeza urbana, embelezamento e iluminagao publica das areas
urbanas; Administrar programas conjuntos de ajardinamento, arborizagdo, administracao,
manutencgao e conservacao de pracas, parques e areas de lazer, além de dar execugao as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; Cumprir e fazer cumprir a
legislagao e as normas de transito no ambito de suas atribuicdes; Planejar, projetar, regu-
lamentar e operar o transito de veiculos, pedestre, animais e promover o desenvolvimento
da circulacdo e da segurancga de ciclistas; Implantar, manter e operar o sistema de sinali-
zacgao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; Autorizar e fiscalizar a realiza-
¢ao de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres de acor-
do com a regulamentacao pertinente; Integrar-se a outros 6rgaos e entidades Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensagao de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo a seri-
edade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federagao; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no
ambito de suas atribuicbes; Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veicu-
los, pedestre, animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ci-
clistas; Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipa-
mentos de controle viario; Autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfi-
ram na livre circulagdo de veiculos e pedestres de acordo com a regulamentagao pertinen-
te; Integrar-se a outros 6rgaos e entidades Sistema Nacional de Tréansito para fins de ar-
recadagao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacao a seriedade das transferéncias de veiculos e
de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao; Planejar e super-
visionar todos os servicos de infra-estrutura basica do municipio, abastecimento de agua
potavel, eletrificacédo, responsabilizando-se pelo bom andamento dos servigos, proporcio-
nando assim melhor qualidade de vida aos municipes; Manter em perfeitas condi¢des o
sistema de escoamentos de agua pluviais, promovendo a desobstrucao e limpeza de bo-
cas de lobo. - NR

Condicboes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacédo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;



ANEXO |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DA EQUIPE ATUANTE NA ILU-
MINAGAO E LIMPEZA PUBLICA.

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Secéo Equipe Atuante na lluminagdo e Limpeza Publica, compe-
te: chefiar a equipe dos servidores integrantes dos trabalhos na rede de iluminagéo publica
e limpeza, otimizando as ag¢des de forma organizada e eficiente. Chefiar a elaboragéo do
quadro de trabalho semanal, quinzenal ou mensal, com o registro das demandas setoriais
e acgOes desenvolvidas. Chefiar as reunides de trabalho visando a instrugao, orientacao e
aprendizado dos servidores do setor quanto ao uso e manuseio de maquinas, equipamen-
tos e ferramentas. Chefiar as agbes no desenvolvimento dos programas e competéncias
da Secretaria, dentro de sua equipe.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b)Livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SEGAO DOS SISTEMAS DE REDE DE
AGUA.

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe da Secao dos sistemas de rede de agua, compete: chefiar a equipe
de servidores que integram os servigcos de leitura das economias, conservagao, constru-
¢ao e reparo das redes e equipamentos. Chefiar a elaboracédo dos relatérios representati-
vos das demandas e programas de expansao. Chefiar as reunides de trabalho da equipe,
as analises de programas elencando as demandas e caréncias do setor. Chefiar reunides
€ a elaboragao de relatérios das acdes da Secretaria incidentes no setor. Chefiar a elabo-
ragao do quadro de acdes a serem desenvolvidas pelos integrantes da equipe.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITA-
GAO

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC -3” ou “FG-03”
ATRIBUIGOES:

Ao Diretor de Assisténcia Social e Habitagdo, compete: planejar, coordenar e
acompanhar a execugao de plano de acdo do governo municipal e 0s programas gerais e
setoriais inerentes ao departamento; assessorar o prefeito nos assuntos relativos ao de-
partamento; garantir a prestagdo de servigos municipais inerente a area de assisténcia so-
cial; propor politicas assistenciais; administrar o departamento, organizando e coordenan-
do programas e atividades; promover reunides periodicas; participar da elaboragéo de pro-
jetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis orgcamentarias; acompanhar
e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados no departamento; zelar
pelo bom andamento dos servicos prestados e pelo cumprimento da legislagdo vigente;
manter um aperfeicoamento peridédico dos servidores, dirigir o desenvolvimento e a exe-
cucao de Programas na area de Assisténcia Social; acompanhar o recebimento e gerenci-
ar a aplicagdo dos Recursos Federais e Estaduais, bem como as devidas prestagbes de
contas; acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Assistente Social; supervisionar a
atualizagdo do cadastro dos municipes; identificar, diagnosticar e tratar os problemas so-
ciais da comunidade; adotar medidas para prestagao de servigos de protegéo a crianga e a
maternidade; desenvolver atividades em grupos nas instituicdes escolares visando o de-
senvolvimento integral da crianga. Compete ainda a condugéo da politica setorial de habi-
tacao; diagnosticar, formular e operacionalizar essa politica no ambito do Municipio, vol-
tada para melhoria da qualidade de vida e o bem-estar social da populacdo em geral, es-
pecialmente de baixa renda; desenvolver projetos e programas, promovendo a qualidade
de vida por meio do atendimento das diversas demandas, fomentando a politica de inte-
resse social e cumprindo a Lei Organica do Municipio, Plano Municipal de Habitagao as
Constituicbes Federal e Estadual, bem como o Estatuto das Cidades; desenvolver agdes
que viabilizem a erradicacéo de nucleos de sub-habitagdo por meio de projetos de melhori-
as habitacionais, implantacéo de infra estrutura basica nestes locais, remocéao e reassen-
tamento de populagao residente em areas de risco, implantagado de loteamentos populares
com unidades habitacionais ou ndo, desmembramentos que busquem alcancgar o interesse
social; monitorar as areas publicas ocupadas ou nao, para evitar o surgimento de novos
nucleos de sub-habitagdo e/ou agravamento devido a sua expanséo; engajar-se nas ativi-
dades pertinentes ao atendimento de situagbes emergenciais e de calamidade publica
conjuntamente com a Defesa Civil; buscar o desenvolvimento comunitario por meio da par-
ticipacdo e da organizacdo social da comunidade, sobretudo junto ao Conselho Municipal
de Habitagdo, para que somem esforgos junto ao Poder Publico pela solugdo de proble-
mas no que tange ao diagndstico, alternativas de solugdo e custeio das mesmas; propor



convénios com os Governos do Estado e Federal em todos e quaisquer programas exis-
tentes de regularizacao fundiaria, urbanizagédo de favelas e melhoria das unidades habita-
cionais, sendo que os resultados obtidos com os programas e atividades realizadas nao
devem se esgotar apenas para as atividades do Departamento, mas também com vistas a
programas que requeiram a participacao popular empreendidos pelo Executivo Municipal,
otimizar suas agbes por meio da integragcdo com as demais secretarias municipais e enti-
dades da sociedade civil organizada, tudo em conformidade com as legisla¢gdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, além de dar execugcao as determinagdes e diretrizes estabe-
lecidas pelo Governo Municipal e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuigdes
pelo mesmo delegadas; assessorar o Executivo Municipal e os érgéos publicos represen-
tados no Municipio.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
Livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

b) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE PROGRAMAS DAS POLITICAS PUBLI-
CAS DE INSERGAO SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01” ou “FG-01”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Programas das Politicas Publicas de Inser¢do Social, compete:
coordenar sob supervisdo imediata, trabalhos auxiliares com a Assisténcia Social; recepci-
onar os municipes, encaminha-los ao assistente social quando necessario; auxiliar em in-
vestigagdes e estudos sociais; determinar providéncias junto as escolas ou instituicoes,
por escrito ou verbalmente, no sentido de ser prestada assisténcia ao cliente; organizar,
sob supervisado direta do assistente social, trabalhos burocraticos, de carater confidencial,
relativos ao Servigo Social; manter organizados ficharios; registrar os casos investigados;
preparar relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo, rela-
tando qualquer incidente ou dificuldade ocorrida.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacédo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
DO IDOSO, ADOLESCENTE E CRIANCAS

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Assisténcia e Inclusdo Social do ldoso, Adolescente e Crianca,
compete: desenvolver programas para assisténcia do idoso, ao Adolescente e a Crianga;
promover a convivéncia sadia na 32 idade, através de trabalhos associativo e de grupos;
garantir os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao in-
tegral de que trata o Estatuto do ldoso, assegurando-lhes, por lei ou por outros meios, to-
das as oportunidades e facilidades, para preservacado de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢ées de liberdade e digni-
dade; assegurar a pessoa idosa a protegéo a vida e a saude, mediante efetivacao de poli-
ticas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condigdes de digni-
dade; coordenar a execugdo e manutencdo das agbes que assegurem a crianga € ao
adolescente os direitos garantidos no ECA —(estatuto da Crianga e do Adolescente); man-
ter implantacéo e implementacdo de Programas e Projetos criados pelos governos estadu-
al e federal.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DA CULTURA, TURISMO, DESPORTO
E LAZER

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03"

ATRIBUIGOES:

Ao Diretor da Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, compete: planejar e coorde-
nar a execugao de atividades culturais; participar de eventos culturais a nivel regional e es-
tadual; acompanhar as atividades em conjunto com a Associagcdo Pré-Desenvolvimento
Cultural; manter contato entre as entidades Culturais do municipio e a Administragao Mu-
nicipal; planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execucao das diretrizes tragadas no pla-
no plurianual, no que concerne a participagédo em programas e projetos de desenvolvimen-
to turistico; planejar, organizar a instituicdo de programas para atendimento do turismo lo-
cal, objetivando a divulgacao do Municipio no estado e no pais; promover convénios de
parcerias com entidades publicas e privadas, para implantagdo de programas relacionados
ao turismo; organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio para a populagéo e vi-
sitantes; planejar, coordenar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo; as-
sessorar a execucao de atividades desportivas e de recreacao; coordenar a elaboracao
do calendario de eventos no municipio; promover encontro desportivos e recreativos; dar
suporte as entidades desportivas do municipio na realizagao de eventos.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE DIFUSAO E DIVULGAGAO DE EVEN-
TOS CULTURAIS, ESPORTIVOS E TURISTICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01” ou “FG-01"

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Difusdo e Divulgacdo de eventos Culturais, Esportivos e Turisti-
cos, compete: Coordenar as atividades culturais; planejar normas de acédo do setor; pro-
mover eventos culturais em ambito municipal; coordenar a preparacdo do material neces-
sario para o desenvolvimento e execug¢ao dos eventos; determinar a elaborar convites para
as programacgoes e expedi-las a quem de direito; participar de eventos culturais a nivel re-
gional e estadual para atualizagdo; acompanhar os programas para exploragcéo das areas
turisticas do municipio, voltadas para o lazer da comunidade; desenvolver programas para
a exploragao dos potenciais turisticos do municipio, criando mecanismo de apoio as inicia-
tivas da comunidade; organizar cadastro museoldgico; gerenciar a¢gdes para manter a bi-
blioteca publica municipal; criar condicbes para incrementar o centro histérico Guerino
Freddo; incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalidades; co-
ordenar as atividades de laser para todas as faixas etarias no ambito municipal; planejar e
sugerir a construgdo de areas de esporte, recreacdo e laser; organizar e supervisionar os
ginasios e pracas esportivas;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVI-
cOS

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03”
ATRIBUIGOES:

Ao Diretor da Industria e Comércio, compete: planejar, coordenar e acompa-
nhar a execugao de plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais
inerentes ao departamento; assessorar o prefeito nos assuntos relativos ao departamen-
to; garantir a prestacdo de servigos municipais inerente a area industrial e comercial;
administrar o departamento, organizando e coordenando programas e atividades; promo-
ver reunides periddicas; participar da elaboracdo de projetos de leis orgamentarias; acom-
panhar a execugao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades rea-
lizadas pelos servidores lotados no departamento; zelar pelo bom andamento dos servigos
prestados e pelo cumprimento da legislagao vigente; manter um aperfeicoamento periédi-
co dos servidores; assessorar nas tarefas relacionadas com a economia do Municipio e
seu desenvolvimento industrial e comercial, e especialmente incentivar as atividades co-
merciais do municipio; proporcional a abertura comercial com os demais Municipios e Pai-
ses vizinhos; desenvolver trabalho em conjunto com a Associagdo Comercial e Industrial e
Prestacao de Servicos do Municipio.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE PROGRAMAS DE INCENTIVO E FO-
MENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01” ou “FG-01”
ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Programas de Incentivo e Fomento, compete: desenvolver pro-
gramas de abertura comercial, proporcionar mecanismos e formas de expansao comercial
e industrial; viabilizar cursos e palestras buscando novas alternativas ao comércio local;
promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, relativamente as areas de industria,
comércio e servigos e de modo em geral ao incentivo e incremento do desenvolvimento
econdmico municipal; dar suporte técnico as micro e pequenas empresas, de incentivo a
industria e ao comércio local, através de agdes, de leis e incentivos, na implantagao, am-
pliacdo e na infra-estrutura para melhor desenvolvimento dos negécios, implantagao de in-
dustrias voltadas para a agricultura ou outras e o incentivo a criagdo de comércio desen-
volvimentista no municipio, no tocante a agricultura e sua vocagéao e, ainda, manter a har-
monia desse desenvolvimento com as demais aspiracbes da comunidade; coordenar e
acompanhar a implantacado de projetos especificos em areas de produgdo, que tenham
merecido a prioridade no municipio; apoiar a agricultura familiar em parceria com as equi-
pes de agricultura, e ao desenvolvimento de técnicas de producéo, industrializagdo e co-
mercializacdo de produtos caseiros ou familiar e melhoria de aproveitamento das matérias-
primas, tanto quanto possivel 0 mais proximo que se possa trabalhar junto do produtor,
aumentando as oportunidades de trabalho adjacentes, estimulando a organizacao, de for-
ma associativa, através de feiras, eventos e exposi¢cdes, ou outras formas, bem como o
desempenho de outras competéncias afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR MUNICIPAL OFICINAS EDUCACIONAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03"

ATRIBUIGOES:

Ao Diretor de Oficinas Educacionais, compete: planejar, coordenar e acompa-
nhar a execugao de plano de agédo do governo municipal e os programas gerais e setoriais
inerentes ao departamento; assessorar o prefeito nos assuntos relativos ao departamen-
to; administrar o departamento, organizando e coordenando programas e atividades; pro-
mover reunides perioddicas; participar da elaboragdo de projetos de leis orgamentarias;
acompanhar a execugao das leis orcamentarias; planejar e coordenar as atividades cultu-
rais e oficinas durante o ano letivo, programadas nas escolas municipais; coordenar e
acompanhar a parte tedrica e pratica das oficinas educacionais das Escolas Municipais;
desenvolver projetos culturais; planejar atividades a serem desenvolvidas; providenciar e
disponibilizar materiais e equipamentos necessarios para realizagao das atividades; pro-
mover e estimular a criatividade e iniciativa dos alunos, na execucao das tarefas, bem
como responsabilidade da conservacao de equipamentos das oficinas; manter informada a
Secretaria Municipal de Educacgao, quanto ao andamento das oficinas.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMUNICA-
GAO SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03”
ATRIBUIGOES:

Ao Diretor Municipal de Comunicagao Social, compete: promover pesquisas de
opinido, redacao, a coleta e preparo de informagdes para a divulgagao dos assuntos de in-
teresse administrativo, econémico, cultural e social do municipio; manter contato com a im-
prensa escrita, falada e televisionada, marcando entrevistas e distribuindo noticias para
serem publicadas, relativamente as atividades do Executivo; manter estreito relacionamen-
to com o Gabinete do Prefeito para cientificar-se da programacao das atividades da autori-
dade municipal; coordenar a divulgagéo dos atos e fatos originados nos reais interesses
Municipais, das diversas células da administragcdo municipal e toda a forma de atividades
desenvolvidas por qualquer das unidades internas do Executivo Municipal; atuar como
porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na coordenacao e divulgagao das
atividades de imprensa, publicidade, exposicdo de agdes, diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse politico, econdémico e social da Administracdo Publica, bem
como a coordenacéo das atividades de imprensa de modo em geral; programar solenida-
des, em conjunto com o Gabinete; coordenar a expedicdo de convites e anotar as provi-
déncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas; coordenar as
solicitagbes de entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito em suas via-
gens, quando solicitado.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagcido de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE DIVULGAGAO DAS ACOES GOVER-
NAMENTAIS E DAS POLITICAS PUBLICAS.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01”

ATRIBUIGOES:

Ao Chefe de Divulgacdo das Agdes Governamentais e das Politicas Publicas,
compete: coordenar os servicos de relagdes publicas; submeter a apreciagao prévia da
autoridade municipal, toda matéria que deve ser divulgada; analisar o teor dos textos a se-
rem veiculados na imprensa; supervisionar a organizacao do o arquivo de fotografias, ima-
gens e recortes de jornais e revistas, relativos a assuntos de interesse da Prefeitura; provi-
denciar junto aos 6rgaos da imprensa, a cobertura jornalistica de todas as atividades e
atos de carater publico da Prefeitura; chefias as pesquisa de opinido publica.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DO MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC- 3” ou “FG-3”
ATRIBUIGOES DO CARGO

Ao Diretor Municipal do Meio ambiente, compete: Promover a gestdo
ambiental sob a responsabilidade do municipio, nos termos de convénios firmados com as
esferas de poder estadual e federal; proceder aos licenciamentos ambientais em suas
diversas modalidades e de suas respectivas renovacdes, para localizacao, instalacao e
operagcdo de empreendimentos, atividades e servicos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente, observando-se os
compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legislagdo em vigor; executar o
controle e o monitoramento de atividades que possam constituir ameagas ao meio
ambiente; realizar a fiscalizagdo permanente do meio ambiente, em todas as dimensdes
de poluicao previstas em lei; efetuar o gerenciamento costeiro de modo a integrar as
acdes dos diversos orgaos, empresas, biomas e reservas ecoldgicas; realizar atividades
de educacdo ambiental enquanto processo de integracdo dos seres humanos na
preservacdo e na melhoria da qualidade de vida voltadas para o desenvolvimento
sustentavel; desenvolver atividades de protecdo dos recursos naturais, envolvendo
unidades de conservagao, recuperacdo do meio ambiente natural, assim como a
preservacao dos ecossistemas e aplicagdo de técnicas de zoneamento e de gestao;
aplicar programas de capacitacdo e aprimoramento de profissionais da area de meio
ambiente; realizar atividades relacionadas a manutencao, recuperacido e preservagao de
corpos hidricos identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos impactos
sobre os mesmos; atuar em atividades relacionadas com a gestdo de residuos sdlidos;
executar competéncias correlatas; assessorar o Executivo Municipal e os 6rgaos publicos
representados no Municipio.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:
a) Livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

b) Idade: Minima de 18 anos;
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